XIIl CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION
INFANTIL

CAPITULO |

Ambitos

Articulo 1. Ambito Territorial.
El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio del Estado Espafiol.
Articulo 2. Ambito Funcional.

Quedaran afectados por este convenio los centros privados no integrados de asistencia
y educacién Infantil, autorizados y registrados por la administracién autondémica competente
(con cédigo de centro), independientemente de la denominacién genérica que tengan en cada
Comunidad auténoma, cualquiera que sea la nacionalidad de la entidad titular, asi como
aquellas empresas o entidades privadas que gestionen centros de titularidad publica.

Se entiende por centros no integrados los que imparten exclusivamente educacion
infantil.

Articulo 3. Ambito Personal.

Afecta este Convenio al personal en régimen de contrato de trabajo que preste sus
servicios en los centros resefiados en el articulo anterior.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027, con las
excepciones establecidas a lo largo del texto del mismo y en sus Anexos para materias concretas.

Las empresas dispondran de un plazo de tres meses, desde la publicacién en BOE del
presente Convenio Colectivo para hacer efectivos los atrasos que en su caso puedan
corresponder.

Articulo 5. Prérroga del convenio.

El Convenio se prorrogara de afio en afio, a partir del dia 1 de enero de 2028 por técita
reconduccion, si no mediase denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes con una
antelacion de dos meses al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus
prérrogas.

Denunciado el Convenio este mantendra su vigencia hasta la firma de uno nuevo,
comprometiéndose las partes a iniciar conversaciones en plazo no superior a un mes antes de
la fecha de vencimiento del Convenio o de la prérroga.
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Articulo 6. Convenios de dmbito inferior

La regulacién de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podré
negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de dmbito superior,
tendrd prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de dambito
inferior en las materias establecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En el dmbito de una comunidad auténoma, los sindicatos y las asociaciones
empresariales que retnan los requisitos de legitimacion de los articulos 87 y 88 del Estatuto de
los Trabajadores, podrédn negociar convenios colectivos y acuerdos interprofesionales de
comunidad autdnoma que tendran prioridad aplicativa sobre cualquier otro convenio sectorial
o acuerdo de ambito estatal, siempre que dichos convenios y acuerdos obtengan el respaldo de
las mayorias exigidas para constituir la comisién negociadora en la correspondiente unidad de
negociacion y su regulacién resulte mas favorable para las personas trabajadoras que la fijada
en los convenios 0 acuerdos estatales.

Podran tener la misma prioridad aplicativa prevista en el apartado anterior los convenios
colectivos provinciales cuando asi se prevea en acuerdos interprofesionales de ambito
autondmico suscritos de acuerdo con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores y siempre
que su regulacion resulte mds favorable para las personas trabajadoras que la fijada en los
convenios o acuerdos estatales.

En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores, se consideraran materias no
negociables el periodo de prueba, las modalidades de contratacién, la clasificacién profesional,
la jornada maxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de
prevencién de riesgos laborales y la movilidad geogréfica.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a que
sus representantes legales de las personas trabajadoras y centros asociados respeten la
presente disposicion.

CAPITULO Il
Comision Paritaria
Articulo 7. Definicion y Funciones.

Se constituird una Comisién Paritaria, Unica en todo el Estado e integrada por las
organizaciones empresariales y sindicales firmantes del Convenio, para la interpretacion,
mediacidn, arbitraje y seguimiento del mismo. En la reunién de constitucién se procedera al
nombramiento del Presidente y Secretario, cuyas tareas seran, respectivamente, convocar y
moderar la reunién y levantar acta de la misma, llevando el registro previo y archivo de los
asuntos tratados.

Las funciones de la Comisidn Paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion de la totalidad de los articulos o cldusulas del presente Convenio.
b) Control y seguimiento de la aplicacién del Convenio:
1. Adaptando el texto a las modificaciones legislativas que se produzcan cuando
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2. Trasladando a la Comision Negociadora los errores u omisiones detectados,
que impliqguen una modificacion del texto del convenio, asi como las
actualizaciones legislativas que excedan de la mera transcripcion.

c) Proponer ante la Administracion los temas que puedan tener relacién con el sector.

d) Conocer las reclamaciones que se produzcan sobre las materias reguladas en el
convenio.

e) Intervencion preceptiva previa a las vias administrativa y jurisdiccional en los
conflictos de cardcter colectivo que se susciten en relacién con la interpretacion y
aplicacién del Convenio. Dicha intervencién podra ser mediadora, conciliadora y, previo
acuerdo unanime de los integrantes de esta comision arbitral.

f) Todas aquellas actividades que tiendan a asegurar la eficacia y cumplimiento del
Convenio, asi como también las que puedan atribuirsele de comun acuerdo por las
partes integrantes.

Articulo 8. Reglas de procedimiento y domicilio de la Comision

La Comisidn Paritaria se reunird con caracter ordinario una vez al trimestre, y con
cardcter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos casos, la
convocatoria se hara por escrito, con una antelacién minima de cinco dias. Sélo en caso de
urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

En la convocatoria se indicara el orden del dia y fecha de reunion, y se adjuntara la
documentacién necesaria.

Los acuerdos seran tomados por voto cualificado en funcién de la representatividad de
las organizaciones, requiriéndose para adoptar acuerdos, la aprobacién de mas del cincuenta
por ciento de la representacién patronal y sindical.

La Comision Paritaria fija su domicilio a efectos de recepcién de consultas, que deberan
ser enviadas por correo certificado, en Madrid, en la calle Ferraz, nim. 85, C.P. 28008.

En caso de que la Comisidn Paritaria actlie con funciones de mediacién, conciliacién y,
en su caso, arbitraje, la Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o en su caso,
cumplimentada la informacién correspondiente, dispondra de un plazo no superior a 30 dias
habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible, emitir su dictamen.
Transcurrido el plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la via
jurisdiccional competente.

CAPITULO IlI
Direccion y organizacidn del trabajo
Articulo 9. Direccion y organizacion del trabajo.

La direccién y organizacidon del trabajo es facultad especifica del empresario y se
ajustaran a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables
atendiendo a la legislacién vigente. Todo ello, sin menoscabo del derecho de informacion

participacién de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras atendiendo a la normatiya

vigente.
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CAPITULO IV
Clasificacion profesional y definiciones
Articulo 10. Clasificacion profesional.

Al objeto de adecuar el sistema de clasificacién profesional a lo dispuesto en el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadoresy a la realidad del sector de la educacién infantil, se establece
una nueva clasificacién profesional que implica una sustitucion del sistema establecido en el
anterior convenio basado, exclusivamente, en categorias profesionales.

El nuevo sistema de clasificacion profesional se fundamenta en la existencia de tres
grupos profesionales, incluyéndose en cada uno de ellos, los diversos puestos de trabajo. A estos
efectos, las anteriores categorias se reconvierten en los nuevos puestos de trabajo.

El personal que presta sus servicios en las empresas y centros de trabajo afectados por
el presente convenio quedara integrado en alguno de los tres grupos profesionales, de acuerdo
con la responsabilidad profesional, competencia general desarrollada, funciones, posicién en el
organigrama y requerimientos de titulacién académica o profesional necesarios para el ejercicio
de la prestacién laboral.

A partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del presente Convenio las
empresas vendrdn obligadas a contratar en funcién de la clasificacién establecida a
continuacion:

Grupo I. Personal de Aula:

a. Maestro.
b. Educador Infantil.
c. Auxiliar de apoyo.

Grupo Il. Personal de servicios complementarios:

Personal especializado: logopeda, psicdlogo, enfermero, médico, pedagogo, asistente
social, ...

Grupo lll. Personal de administracién y servicios:

a. Personal de cocina.

b. Personal de Limpieza.

c. Personal de Mantenimiento.

d. Personal de Servicios generales
e. Personal administrativo.

Los puestos de trabajo especificados anteriormente tienen caracter enunciativo y no
suponen la obligacién de tener provistos todos ellos si la necesidad o el volumen de la actividad
del centro no lo requieren,

Los distintos puestos de trabajo se incluiran en los siguientes grupos de cotizacién a la
Seguridad Social:

- Maestro, y personal de servicios complementarios: grupo de cotizacién 2.
Educador infantil: grupo de cotizacién 3.
- Auxiliar de apoyo y personal de administracidn y servicios: grupo de cotizacidn 6.
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La definicién realizada de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas basados en un
andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y
retribuciones con el objeto garantizar la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres, incluidas las personas LGTBI. Los indicados criterios y
sistemas cumplen con lo previsto en el articulo 28.1. del ET.

Articulo 11. Cargos directivos temporales.
Seran cargos directivos temporales, entre otros, los siguientes:

a. Director.
b. Subdirector.
c. Director pedagdgico.

Estos cargos son temporales y, por tanto, su duracién vendra determinada por el tiempo
que el empresario encomiende a la persona trabajadora las responsabilidades propias del cargo.
Una vez finalizada esta asignacion temporal, la persona trabajadora volvera a todos los efectos
al puesto de trabajo para el que se le contratd. Igualmente, volverdn al puesto de trabajo para
el que fueron contratados, en el supuesto de subrogacidon convencional del articulo 31 del
presente Convenio colectivo, salvo que el nuevo adjudicatario mantenga la designacién.

Articulo 12. Definicién de puestos de trabajo.
Grupo |. Personal de aula:

a) Maestro: Es la persona que, reuniendo la titulacién minima requerida por la
legislacion vigente y con la especializacion —o acreditacion— correspondiente, elabora y
ejecuta la programacion del centro o ciclo; ejerce la actividad educativa integral en el
centro o ciclo, desarrollando las programaciones curriculares. También realizarad las
actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacién en el centro o ciclo.

b) Educador Infantil: Es la persona que reuniendo la titulacién académica minima
requerida por la legislacién vigente, desempeiia su funcién elaborando y ejecutando la
programacion de su aula y ejerciendo la actividad educativa en su aula, desarrollando
las programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud,
higiene y alimentacion en el centro.

c) Auxiliar de apovyo: Es aquel trabajador que, con la titulacién minima requerida por la
legislacion vigente en cada momento, ayuda, auxilia o apoya en las tareas diarias del
aula que se le encomienden, incluyendo, entre otras tareas, aquellas derivadas del
orden, seguridad, entretenimiento, alimentacién, aseo y atencién personal a los nifios.
Los auxiliares no podrén ejercer las funciones del titular de aula.

Grupo Il. Personal de servicios complementarios:

Personal especializado: Es la persona que, con la titulacion minima requerida, ejerce una
funcion especializada o asesora, ya sea directamente con los alumnos o genéricamente
en el centro o empresa.

Grupo lll. Personal de administracion y servicios:

a) Personal de cocina: Es la persona encargada de la confeccion de mends, compra,

preparacion de los alimentos, responsabilizdndose de su buen estado y preparacion, aSt\




como de la limpieza del local y utensilios de cocina. La persona trabajadora que ejerza
esta funcién deberd estar en posesidn de la cualificacién requerida en materia
alimentaria.

b) Personal de limpieza: Es quien atiende la funcién de la limpieza de las dependencias
encomendadas, bajo |a direccién de la empresa o persona designada por la misma.

c) Personal de Mantenimiento: Es quien, teniendo la suficiente préctica se dedica al
cuidado, preparacidn y conservacion integral de las instalaciones.

d) Personal de Servicios generales: Son las personas a las que se le encomiendan
funciones u oficios especiales o mixtos entre las anteriores categorias de este grupo.

e) Personal administrativo: Son las personas que realizan funciones de administracién,
burocraticas, atienden los teléfonos, recepcién y demds servicios de la misma indole.

Articulo 13. Definicion de cargos directivos temporales.

a) Director: Es el encargado por el titular de dirigir y organizar las actividades y al personal
de la empresa.

b) Subdirector: Es el encargado que auxilia al Director y, en caso necesario, sustituye al
Director en sus funciones.

¢) Director Pedagdgico: Es la persona que, en posesién de la titulacidn requerida, es
encargado por el titular de dirigir y supervisar las actividades pedagdgicas desarrolladas
en la empresa.

CAPITULO V
Jornada de trabajo
Articulo 14. Computo de la jornada

El nimero de horas de trabajo a la semana, para cada una de las categorias afectadas
por este Convenio, son:

Maestro: 32 horas semanales.
Educador Infantil: 38 horas semanales.
Resto del personal: 39 horas semanales.

El cémputo méximo anual, que incluye todas las actividades que debe realizar la persona
trabajadora atendiendo a la facultad empresarial establecida en el articulo 9, corresponde a:

Maestro: 1.398 horas al afio.
Educador infantil: 1.661 horas al afo.
Resto del personal: 1.704 horas al afio.

El computo de horas sera distribuido entre las distintas actividades que debe realizar en
el centro, derivadas de las funciones laborales descritas en el articulo 12, previo acuerdo si lo
hubiere, con los representantes de los trabajadores, y en defecto de estos, con las propias
personas trabajadoras.
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Asimismo, se entienden incluidas dentro de la jornada laboral anual las horas
efectivamente destinadas a la formacién y perfeccionamiento profesional, en los términos
establecidos en el articulo 59.

Con el tiempo suficiente, preferentemente al comienzo de cada curso escolar, o en el
momento que existan circunstancias objetivas que lo modifiquen, se elaborard la distribucion
de la jornada laboral, semanal, mensual y anual, en su caso, de cada persona trabajadora, asi
como los periodos de vacaciones. En caso de no existir acuerdo, se respetara el tope de 9 horas
diarias.

Articulo 15. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracidon de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
establecida en este Convenio. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde
al centro y a la libre aceptacion de la persona trabajadora, conforme a la legisiacién vigente en
cada momento. Las horas extraordinarias quedan limitadas a cuarenta y ocho horas y media
anuales.

Su retribucién no podra ser en ningun caso inferior al valor de la hora ordinaria y podra
ser compensada por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

Articulo 16. Calendario laboral.

Alinicio del curso escolar, la empresa establecera el correspondiente calendario laboral
atendiendo a lo preceptuado en Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Descanso semanal y entre jornadas.

Cuando las necesidades de trabajo o las caracteristicas del centro no permitan disfrutar
en sabado o domingo del descanso semanal de dia y medio continuo, éste se disfrutara en otros
dias de la semana.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran, como
minimo, doce horas.

Todas las personas trabajadoras disfrutaran de un fin de semana de descanso
continuado al mes.

Articulo 18. Jornada Parcial.

Las personas trabajadoras contratadas para la realizacién de una jornada inferior a la
pactada en este convenio, percibirdn su retribuciéon en proporcién al nimero de horas
contratadas.

Articulo 19. Jornada en horario nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la mafana, tendrdn la consideracion de trabajo nocturno, a efectos de retribucién. Tendra una
retribucion especifica incrementada, como minimo en un 25% sobre salario base.

Articulo 20. Horas de mera presencia.

Las horas de mera presencia voluntaria de las personas trabajadoras en el centro de

L trabajo no se consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni se computaran a efectos
=t del limite de horas extraordinarias. )
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CAPITULO VI
Contratos

Articulo 21. Marco legal.

Todo contrato suscrito en el dmbito del presente Convenio deberé formalizarse por
escrito y adecuarse a lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y demds normativa laboral que afecte a la contratacion.

Articulo 22. Presuncion de la contratacién indefinida.

El personal afectado por este Convenio se entenderd contratado por tiempo indefinido,
sin mds excepciones que las permitidas por la ley y con las limitaciones indicadas en los articulos
siguientes.

El personal sera contratado por alguna de las modalidades de contratacidn que en cada
momento sea posible segln la legislacidn vigente.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la
duracion de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Articulo 23. Conversion a contrato indefinido.

Expirada la duracién méxima legalmente establecida, si no hubiera denuncia y se
continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerard prorrogado tacitamente por
tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion,

También adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas, las personas
trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un
plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mds contratos
por circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal. Esta prevision también serd de aplicacién cuando se produzcan
supuestos de sucesidn o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que
haya estado ocupado con o sin solucidn de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un
periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos
los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Articulo 24. Contrato de duracién determinada

El contrato de duracién determinada solo podrd celebrarse por circunstancias de la
produccién o por sustitucion de persona trabajadora.

1. Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la sl
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se (C
requiere, siempre que no respondan a los supuestos del contrato fijo-discontinuo. -
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Entre las oscilaciones a que se refiere el pérrafo anterior se entenderdn incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccién, su duracién no podra ser superior a doce meses. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior, podré prorrogarse, mediante acuerdo de las
partes, por una unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima.

lgualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccién para atender situaciones ocasionaies, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada en los términos previstos en este pdarrafo. Las empresas solo podran
utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las
personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el contrato. Estos
noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo
trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras
una previsién anual de uso de estos contratos.

2. Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en
el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la
prestacidon de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempeiio adecuado del puesto y, como mdximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente
establecidas y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidn o promocion para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracidon pueda ser en este caso superior a tres meses, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién
maxima

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la
condicion de fijas.

Articulo 24 bis. Contrato de obra o servicio

Los contratos para obra y servicio determinado basados en lo previsto en el articulo
15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccidn vigente antes de la entrada en vigor
del Real Decreto-Ley 32/2021, 28 de diciembre, celebrados antes del 31 de diciembre de 2021,
que estén vigentes en la citada fecha, resultaran aplicables hasta su duracién mdxima, en los
términos recogidos en los citados preceptos.

Articulo 25. Contrato fijo-discontinuo

Se podra contratar bajo esta modalidad para la realizacidn de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de a¢ II

C@/ mm @UNR_

b F ————
-

CU?)C‘




/
7

que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos
de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados. Se podra concertar bajo esta modalidad
contractual tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

No obstante, no se podra contratar bajo esta modalidad al maestro y al educador infantil
que sean titulares del aula y responsables de impartir actividad curricular.

Se podré concertar bajo esta modalidad contractual para el desarrollo de actividades
que tengan la naturaleza descrita en el apartado primero de este articulo, con la excepcidn
establecida en el parrafo segundo, que tengan un plazo minimo de interrupcién en el
llamamiento de dos meses.

Cuando los trabajos que justifiquen la contratacién mediante la modalidad de fijo-
discontinuo se prolonguen durante los dias previos y posteriores a los periodos sin actividad de
Navidad y Semana Santa-Pascua, la empresa mantendra el alta efectiva de las personas fijas
discontinuas durante los expresados periodos con todos los derechos inherentes a la misma.

El contrato se formalizara necesariamente por escrito conforme a los criterios objetivos
y formales exigidos en la legislacidn vigente, y deberd reflejar los elementos esenciales de Ia
actividad laboral, entre otros, la duracidn del periodo de actividad, la jornada y su distribucidn
horaria, si bien estos ultimos podran figurar con cardcter estimado, sin perjuicio de su
concrecién en el momento del llamamiento.

Los criterios objetivos y formales por los que se regira el lamamiento de las personas en
situacion de inactividad seran determinados de comun acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras de la misma. En caso de falta de acuerdo, se
establece que el llamamiento se realizard por orden de mayor a menor antigiiedad en el puesto
de trabajo.

En todo caso, el llamamiento se podra realizar mediante correo electrdnico o a cualquier
otro medio escrito que permita dejar constancia de la debida notificacién a la persona
interesada. La notificacion se realizard con una antelacién minima de 7 dias al inicio de la
actividad. En caso de que el preaviso sea inferior, si la persona trabajadora lo acepta, serd valido.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio
de los derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras
causas justificadas en base a derechos reconocidos en |a ley o en el presente convenio colectivo.

Siempre y cuando lo establezca la legislacion vigente, las personas trabajadoras fijas-
discontinuas tienen derecho a que su antigliedad se calcule teniendo en cuenta toda la duracidn
de la relacién laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con la excepcién de
aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre que
responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal
de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de carécter fijo
ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversidn voluntaria, en los
términos que establece el articulo 23 de este convenio colectivo. Al inicio del curso escolar, la
empresa deberd trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras, con la
suficiente antelacion, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso,
semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se
produzcan.




Articulo 26. Contrato a tiempo parcial.

A tenor de la legislacion vigente, el contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo
parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un numero de horas, al dia,
a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada laboral a tiempo completo comparable.

Esta modalidad podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada,
en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de
contratacion. Y debera formalizarse a tenor de lo establecido legalmente, debiendo figurar el
nimero de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucién.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias,
salvo cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes.

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial, y
viceversa, tendrd siempre cardcter voluntario para la persona trabajadora.

En los contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en cédmputo anual, y a tenor de la legislacién vigente, se podran realizar horas
complementarias cuando asi se hubiera pactado expresamente con la persona trabajadora, en
el contrato o mediante pacto posterior formalizado por escrito.

El nUmero de horas complementarias no podra exceder del 30% de la jornada laboral
ordinaria contratada. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y estas complementarias no
podrd exceder del limite establecido en el primer parrafo de este articulo. Tales horas
complementarias seran distribuidas por el empresario de conformidad con las necesidades de
la empresa. La persona trabajadora deberd conocer el dia y hora de realizacion de las horas
complementarias con un preaviso de siete dias.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia de la persona
trabajadora, una vez cumplido un afio desde su celebracién, debiéndose notificar la renuncia
con una antelacién de 15 dias, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Laatencion de responsabilidades familiares de quien por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con discapacidad.

b) Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
¢} Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de
duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo
anual, el empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer a la persona trabajadora la
realizacidn de horas complementarias de aceptacidn voluntaria cuyo numero no podra superar
el 15 % de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa de la persona trabajadora a la
realizacién de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial que hubieran prestado servicios como tales
en la empresa durante tres o mds afios tendran preferencia a ocupar los puestos vacantes a
tiempo completo, o ampliar su jornada hasta el maximo establecido en su categoria si poseen la
capacidad, titulacién e idoneidad requerida para desarrollar el puesto de trabajo, a juicio del
representante de la empresa titular del Centro.
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En lo no contemplado en este articulo se atenderd a lo establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 27. Contrato formativo para la obtencion de la prdctica profesional.

Este contrato tendrd por objeto el desempefio de una actividad laboral destinada a
adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo seréd la del grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningun caso la retribucién podra
ser inferior al 95% del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo, ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

El resto de los aspectos relacionados con esta modalidad de contratacidn se regiran por
lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Contrato de formacidn en alternancia

Estos contratos tendran por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido
por cuenta ajena.

La retribucién no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y
cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo. En ningln caso, la retribucién podrd ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo durante el primer afio, ni al 100% del salario minimo
interprofesional, con independencia de la jornada realizada, durante el segundo.

El resto de los aspectos relativos a esta modalidad de contratacién se regirdn por lo
establecido en los apartados 2 y 4 del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Contrato de relevo y jubilacién parcial.

En relacién al contrato de relevo y a la jubilacién parcial se estard a lo dispuesto en los
apartados 6 y 7 del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa aplicable a
estos supuestos.

Articulo 30. Contratacién de personas con discapacidad.

Las empresas que empleen a un numero de 50 o mds personas trabajadoras vendrén
obligadas a que de entre ellas, al menos, el 2 por 100 sean personas trabajadoras con
discapacidad o a adoptar las medidas alternativas previstas en el articulo 42.1 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

Las empresas de menos de 50 personas trabajadoras contemplarén, en los procesos de
seleccion de personal para cubrir vacantes, criterios de discriminacién positiva que den
preferencia a la contratacion de personas con algin tipo de discapacidad, siempre que ésta no
sea obstaculo para ejercer adecuadamente las funciones que hayan de desarrollar en el puesto
de trabajo de que se trate. '
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Articulo 31. Subrogacién Convencional.

1. En el sector de asistencia y educacién infantil operara la subrogacion del personal
cuando tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de
las reguladas en el dmbito funcional del articulado del presente Convenio, en cualquier tipo de
cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacién se lievara a cabo en los términos indicados
en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados
con el fin de llevar a cabo una actividad econdmica de las definidas dentro del dmbito funcional
del convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del
adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion,
tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por
una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la
subrogacidn auln en el supuesto previsto en el articulo 130.3 de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracidon de personas
trabajadoras y, por tanto, no seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios
cooperativistas que no tengan la condicién de socios trabajadores/asy las personas trabajadoras
auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o
contrata en el que se produjese el cambio de contratista o subcontratista.

En el caso de subrogacién de socios cooperativistas que tengan la condicidn de personas
trabajadoras, la subrogacion alcanzara exclusivamente a esta Gltima condicién, sometiéndose
en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los
siguientes supuestos:

a. Personas trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigiiedad minima de los tres ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del
servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de
que, con anterioridad al citado periodo de tres meses, hubieran trabajado en otra
contrata.

b. Personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el
momento de la finalizacién efectiva de la contrata, tengan una antigiedad minima de
tres meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacién de IT, excedencia
que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad,
Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos afios siguientes o situaciones
analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

c. Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado b), con independencia de su antigiiedad y
mientras dure su contrato.

d. Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el
cliente se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién{e

plantilla en los tres meses anteriores a la finalizacién de aquélla. s




e. Personas trabajadoras de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo
de las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los tres meses anteriores
a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite suincorporacién simultanea
al centro y a la empresa.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos
gue se detallan en este articulo.

Documentos a facilitar.

La empresa saliente deberd facilitar a la empresa entrante y a los representantes de las
Personas Trabajadoras los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de Seguridad
Social.

b) Fotocopia de los tres ultimos recibos de salario de las personas trabajadoras
afectadas.

c) Fotocopia de los documentos de cotizacidn a la Seguridad Social de los tres Gltimos
meses.

d) Relacién del personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, puesto de trabajo o, en su caso, cargo directivo temporal
encomendado, jornada, horario, modalidad de contratacidn, periodo de disfrute de las
vacaciones vy, cuando proceda, antigliedad y complemento de desarrollo y
perfeccionamiento profesional —C.P.P.-, especificando, con relacién a este Ultimo
concepto, fecha de devengo y nimero de horas de formacién ofertadas y, en su caso,
realizadas Si el trabajador/a es representante legal de las personas trabajadoras, se
especificard el periodo de mandato del mismo.

e) Fotocopia de los contratos de las personas trabajadoras afectadas por la subrogacién.

f) Si la empresa saliente fuera una cooperativa de trabajo, deberd identificar en la
relacion de personal que facilita a la empresa entrante quienes tienen la condicidn de
personas trabajadoras de la misma y quienes la de socios trabajadores.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince
dias naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique
a la otra el cambio de la adjudicacidn de servicios. En todo caso, dicha comunicacién deberd
producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacién
de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

3. Lliquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a las personas trabajadoras entre la empresa saliente y la
que vaya a realizar el servicio: (

La Empresa saliente debera atender:

a) Los pagos y cuotas derivados de la prestacion del trabajo hasta el momento del cese

en la adjudicacion, y \

b) La liquidacién por todos los conceptos, incluidas vacaciones
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c) Las personas trabajadoras percibirdn sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales.de pagas extraordinarias o liquidacion de
retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de
terminacidn de la contrata de la empresa saliente.

d) Las personas trabajadoras tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias
establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cuél
sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

e) Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado sus vacaciones al producirse la
subrogacion, las disfrutardn con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonard la
parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

f) Las personas trabajadoras que, con ocasion de la subrogacién, hubiesen disfrutado
con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por
la parte de afio trabajado en la misma, se les descontard de la liquidacidn el exceso
disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante
habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara
pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le
corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para
la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre
temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension de la actividad por tiempo no
superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia daré lugar a promover expediente de
regulacion de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de los
empleados que resulten afectados. A la finalizacién del periodo de suspension, dichos
trabajadores tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestién, aunque a esa
fecha se adjudicase la actividad a otra empresa.

5. En el supuesto de que el cliente trasladase las dependencias en las que se presta el
servicio a otra ubicacion y adjudicase el servicio a otra empresa, ésta vendré obligada a
subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado
servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

CAPITULO VII

Periodo de prueba, ceses del personal y vacantes

Articulo 32, Periodo de Prueba. - i\

Podra concertarse por escrito en el contrato de trabajo un periodo de prueba para el
personal de nuevo ingreso con la duracién que se establece a continuacién:

) Grupo I.
N
\ (’//’ a. Maestro: 3 meses
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b. Educador Infantil: 3 meses
c. Auxiliar de apoyo: 2 meses

Grupo Il: 2 meses
Grupo lll: 1 mes

Respecto a la interrupcidn del periodo de prueba se estard a lo que a este respecto
establece la legislacion vigente.

Terminado el periodo de prueba, la persona trabajadora pasara a formar parte de la
plantilla del centro, computandose a todos los efectos dicho periodo.

Con independencia de lo establecido anteriormente, en el caso del personal de los
Grupos | y Il a quien se le haga un contrato indefinido, podra concertarse por escrito en el
contrato de trabajo un periodo de prueba de 11 meses. En este supuesto, en caso de extincion
de la relacion laboral por voluntad de la empresa a partir del sexto mes de prestacién de
servicios, hasta la finalizacién del periodo de prueba, la persona trabajadora tendra derecho a
una indemnizacién equivalente a 1’5 dias de salario por mes trabajado, contada desde el inicio
de dicha relacién. En el caso de haber mantenido una relacién temporal anterior a la
contratacion indefinida, la duracién de dicha relacion temporal computara dentro del periodo
de 11 meses mencionado. La empresa no podra hacer uso del desistimiento de contrato para el
mismo puesto de trabajo mds de dos veces consecutivas.

En caso de no existir pacto expreso sobre el periodo de prueba en el contrato se entendera que
no existe periodo prueba.

Articulo 33. Cese voluntario.

a) La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio al centro,
vendrd obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito, con un minimo de
quince dias de antelacién.

b) El incumplimiento de la persona trabajadora de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacion dard derecho al centro a descontar de la liquidacién el importe del salario
de dos dias por cada dia de retraso en el preaviso.

c) Si el centro recibe el preaviso, en tiempo y forma, vendra obligado a abonar a la
persona trabajadora la liquidacidn correspondiente al terminar la relacién laboral. El
incumplimiento de esta obligacién llevard aparejado el derecho de la persona trabajadora a ser
indemnizada con el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la
liquidacidn, con el limite de dias de preaviso.

Articulo 34. Vacantes.

Se entiende por vacante, la situacién producida en una empresa por cese de una persona
trabajadora como consecuencia de la extincion de su relacion laboral, o por ampliacién de
plantilla.

El empresario informard con antelacion a la RLPT de las vacantes producidas en la
empresa, asi como de los requisitos exigidos y plazo de solicitud.
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Las vacantes que se produzcan en los puestos de trabajo seran cubiertas
preferentemente, sifuera posible, con personal de la misma empresa, combinando la capacidad,
titulacion y aptitud con la antigliedad en la empresa,

Se dard prioridad, si ello es posible, a que las personas trabajadoras contratadas a
tiempo parcial amplien su jornada de trabajo cuando quede vacante un puesto de trabajo dentro
de su mismo grupo.

De no existir, a juicio del empresario, personal que relina las condiciones antes dichas,
las vacantes se cubrirdn con arreglo a la legislacién vigente en cada momento.

El empresario, serd el que decida si existe entre su personal personas trabajadoras que
reunan las condiciones requeridas, ofdos los representantes legales de las personas
trabajadoras.

Las personas trabajadoras tendrdn igualdad de oportunidades a la cobertura de los
puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con independencia del
sexo, orientacién sexual, expresion y/o identidad de género, diversidad sexo genérica y familiar,
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad o relacién de parentesco con
otras personas trabajadoras del centro de trabajo. La seleccion del candidato o candidata se
ajustara a criterios y/o pruebas objetivas, de mérito y capacidad, asi como, a pruebas
psicotécnicas y de personalidad que se establezcan por la empresa y el resultado de la
evaluacién que en su caso se haya realizado en el seno de la empresa, valorandose en cualquier
caso fa experiencia en la empresa. La representacién de las personas trabajadoras participara,
en la forma que se acuerde en cada empresa, en los procedimientos de seleccién que se
convoguen.

La empresa no realizard ofertas de empleo de caracter no inclusivo, que respondan a
estereotipos de género o que incluyan imagenes que incurran en ellos.

CAPITULO VIII
Vacaciones
Articulo 35. Vacaciones.
Todo el personal tendra derecho cada afio completo de servicios a:

Un mes, preferentemente en verano. El empresario, atendiendo a las especiales
caracteristicas y necesidades del mismo, podra establecer turnos entre el personal, al objeto de
mantener los servicios del centro.

Ademads, todas las personas trabajadoras tendrdn derecho a diez dias considerados
laborables distribuidos durante el afio, a criterio de la Direccidn del centro y oido el criterio del
Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales. Estos dias se repartiran,
preferentemente, en Navidad, Semana Santa y verano.

El personal que cese durante el transcurso del afio tendrd derecho a la parte
proporcional de vacaciones segun el tiempo trabajado en el mismo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el partoﬁlla
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lactancia natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en el articulo
48, apartados 4, 5, 6 y 7 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
lade laincapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO IX
Enfermedades, permisos
Articulo 36. Permisos retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso escrito y justificado, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inicio de la vida en comUn cuando se
trate de parejas de hecho debidamente inscritas en el Registro Oficial de la Comunidad
Auténoma donde estén empadronados. Deberd preavisarlo con una antelacién minima de
quince dfas. La misma pareja podré hacer uso de este permiso o bien como matrimonio, o bien
como pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cédnyuge, pareja de hecho
debidamente inscrita en el registro correspondiente o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad.

Adicionalmente, de acuerdo con la actual redaccién del apartado 3b del art. 37 del ET,
dada por el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, y mientras se mantenga su vigencia en los
siguientes términos, el permiso regulado en este apartado serd extensible al familiar
consanguineo de la pareja de hecho debidamente inscrita, asi como a cualquier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquélla.

b bis) Tres dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho debidamente inscrita
0 parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos
dias.

En los supuestos de los apartados b) y b bis), el permiso empezara a computar el mismo
dia del hecho causante, salvo que éste se produzca en un dia no laborable para la persona
trabajadora, en cuyo caso el permiso empezara a computar el primer dia laborable tras que se
produzca el hecho que lo genera. Asimismo, el permiso podrd iniciarse mientras dure el hecho
causante, y una vez iniciado éste, los dias de disfrute serdn continuados. Si iniciado el permiso
se incluye alglin dia considerado no laborable para la persona trabajadora, no se tendrd en

cuenta en el cémputo. = (!
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Si el hecho causante que origina el derecho al permiso se produce cuando la persona
trabajadora hubiera completado el 75% de la jornada, y solicita el permiso ese mismo dia, este
contara desde el dia siguiente.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual. Debera preavisarlo con una antelacion
minima de quince dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de
cardcter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales, en un periodo de tres meses, podra
pasar el centro a la persona trabajadora afectada a la situaciéon de excedencia forzosa. En el
supuesto de que la persona trabajadora, por el cumplimiento del deber o en el desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en el centro.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

f) Un dia por boda de familiar hasta segundo grado de consanguinidad.
g) Para la asistencia a consultorio médico de la Seguridad Social.

h) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

A los efectos de los permisos retribuidos regulados en el presente articulo, toda
referencia hecha al vinculo matrimonial o unién de hecho debidamente inscrita en el registro
correspondiente se entenderd hecha a las personas trabajadoras con independencia de su
identidad de género y orientacidon sexual siempre que constituyan una pareja de hecho
debidamente inscrita en el registro competente que determine la legislacion aplicable al
respecto.

Articulo 37. Permisos no retribuidos.

Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afio, que debera
serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos, quince dias de preaviso. De efectuarse
la solicitud encontrandose otro trabajador disfrutando de este permiso, el empresario
atendiendo a las necesidades del mismo, decidira la conveniencia o no de la concesién del
permiso, teniendo prioridad las personas trabajadoras que lo soliciten por desplazamiento
debido a adopcidn internacional.

Estos dias de permiso sin sueldo no podran ser inmediatamente anteriores o posteriores a las /#~ /y
fechas de vacaciones. '




Articulo 38. Incapacidad Temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal y durante los tres primeros meses, se abonara

a la persona trabajadora, el complemento necesario para alcanzar el 100% de la retribucién
salarial mensual de convenio (Salario base, CPP, y antigiiedad, en su caso), que le corresponderia
de haber podido desarrollar sus actividades laborales. No se abonara este complemento en las
pagas extraordinarias, estén éstas prorrateadas mensualmente o no, ya que, las citadas pagas
extraordinarias, se devengan exclusivamente en proporcién a los dias efectivamente trabajados.

Este complemento se aplicard siempre que exista derecho a la percepcién de la

prestacidn de la seguridad social.

Las empresas y, en su caso, las Organizaciones Patronales para sus afiliados, podran

contratar pdlizas que cubran estas contingencias.

Articulo 39. Conciliacion vida laboral y familiar.

1.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcidén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podrd limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el
caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacidn del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 4 del presente articulo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho



a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer {tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la recesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como méximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el menor sujeto
a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no serd causa de extincion de
la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo vy
permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada
hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de céancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre
que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios
si antes de alcanzar 23 aflos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacidn, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando
se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se
reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona
enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos
tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su cdnyuge o pareja de hecho, siempre
que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derechc{" ( N
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores = %"~

de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamie\niti
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de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite
el ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de
género.

La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos
en los apartados anteriores corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada
ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con
una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de
cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute de los apartados anteriores seran resueltas por la
jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género,
de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendrén derecho
a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacidn de servicios
sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre laempresay las personas trabajadoras afectadas.
En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacién
las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.




CAPITULO X
Cursos de actualizacién y perfeccionamiento
Articulo 40. Derecho a la formacion.

Cuando se organicen cursos de perfeccionamiento y, voluntariamente los realicen las
personas trabajadoras, previa autorizacion del empresario, los gastos de matricula,
desplazamiento y residencia correrdn a cargo de la empresa.

Los centros facilitaran el acceso a cursos para las personas trabajadoras que deseen el
aprendizaje de la lengua en la regién auténoma donde radique el centro, asi como el resto de
cursos de perfeccionamiento.

En materia de formacién, sensibilizacion y lenguaje las empresas dardan cumplimiento a
lo establecido en el punto cuarto, del Anexo |, del RD 1026/2024, de 08 de octubre.

Articulo 41. Formacion para el empleo.

En los cursos organizados de acuerdo a planes especificos contenidos en los programas
de Formacién Continua, los empresarios se veran obligados a facilitar las horas laborales precisas
para efectuar dicha formacidn, sin reduccion de salario.

Las empresas deberdn conceder, sin coste para las mismas, los «Permisos Individuales
de Formacién» que vayan dirigidos a la adquisicién de competencias profesionales o titulaciones
del dmbito de la Educacién Infantil, atendiendo a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 42. Exdmenes Oficiales.

Para realizar examenes oficiales que conduzcan al perfeccionamiento y promocion
profesional en la empresa, la persona trabajadora tendrd la correspondiente licencia, con
derecho a retribucién, debiendo justificar, tanto la formalizacién de la matricula como haber
asistido a dichos exdmenes.

CAPITULO XI
Excedencias y otras causas de suspension del contrato de trabajo
Articulo 43. Tipos de excedencia.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos en los siguientes
articulos.

En ambos casos la persona trabajadora no tendrd derecho a retribucién, salvo lo
establecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 44. Excedencia forzosa.

Seran causa de excedencia forzosa las siguientes:

.'_-.q‘___ r
7 a) Designacién o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. J .
== b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de los 18 primeros meses de incapacidad

temporal, y durante todo el tiempo que el trabajador permanezca en esta situacién, aunque la
empresa haya dejado de cotizar.
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c) Ejercicio de funciones sindicales, de dambito provincial o superior, siempre que la
Central Sindical a la que pertenezca la persona trabajadora tenga representatividad legal
suficiente en el sector afectado por el ambito de aplicacion del presente Convenio.

d) Descanso de un curso escolar para aquellas personas trabajadoras que deseen
dedicarse a su perfeccionamiento profesional a través de estudios, cursos, seminarios o
similares organizados por Instituciones publicas o privadas y con una duracién minima de seis
meses. La persona trabajadora podréd solicitar esta excedencia después de diez afios de ejercicio
activo en el mismo centro. Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de la adecuacion
del centro a innovaciones educativas el periodo exigido de ejercicio activo sera de cuatro afios.

e) Periodo de gestacidn de la trabajadora, a peticién de la misma.
Articulo 45. Reserva del puesto de trabajo.

La persona trabajadora que disfrute de la excedencia forzosa tiene derecho a la reserva
del puesto de trabajo, cémputo de la antigliedad adquirida durante el tiempo que aquella dure
y a reincorporarse al Centro.

Desaparecida la causa que motivd la excedencia, la persona trabajadora tendra treinta
dias naturales para incorporarse al Centro y, caso de no hacerlo causard baja definitiva en el
mismo.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacién de
la correspondiente documentacidn acreditativa.

Articulo 46. Excedencia por cuidado de hijo.

Las personas trabajadoras tendradn derecho a un perfodo de excedencia no superior a
tres afios, computable a efectos de antigliedad, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento de éste, o en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracidén podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras.
No obstante, si dos 0 mds personas trabajadcras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo dispuesto para los supuestos de
excedencia forzosa.




Articulo 47. Excedencia por cuidado de familiar.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 2
afios para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras.
No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simulténeo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Durante este periodo, computable a efectos de antigiiedad, la persona trabajadora
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

Articulo 48. Excedencia Voluntaria.

La excedencia voluntaria se podra conceder a la persona trabajadora, previa peticién
por escrito, pudiendo solicitarlo todo el que lleve, al menos, un afio de antigiiedad en el centro
y no haya disfrutado de excedencia durante los cuatro afios anteriores.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de cuatro meses y un
maximo de cinco afios.

Articulo 49. Reingreso en la empresa.

La persona trabajadora que disfrute dicha excedencia voluntaria sdlo conservara el
derecho preferente al reingreso si en el centro hubiera una vacante en su especialidad o
categoria laboral equivalente dentro del mismo grupo profesional, atendiendo a la legislacién
vigente.

Durante este tiempo no se le computard la antigliedad.

La persona trabajadora que disfrute dicha excedencia voluntaria deberd solicitar su
reingreso en el centro con una antelacién minima de treinta dias naturales anteriores a la
finalizacién de la excedencia voluntaria. Caso de no realizar su solicitud en tiempo y forma
especificada, la persona trabajadora causara baja voluntaria en este centro.

Articulo 50. Suspension del contrato de trabajo por nacimiento de hijo, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento.

el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran -
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la
madre.
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El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biologica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente postericres al parto, que habrén de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Codigo Civil.,

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspensidén se ampliard en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidn no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una
vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidn de la suspensién obligatoria posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra
anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de 15 dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de 15
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio

simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito. ) (
/

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también
a las personas trans gestantes,




2. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una
duracidn de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien
de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién
o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de
suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelaciéon minima de 15 dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa vy la
persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para
cada caso en este apartado podrad iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion minima de 15
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refiere
tendrd una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual
ampliacion procederd en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Gnica
persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este
apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

Articulo 51, Riesgo durante el embarazo y la lactancia.

La suspension del contrato, con reserva del puesto de trabajo por riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la _/
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales finalizara el dia en que se inicie la suspensién ri’!f
del contrato por parto o el lactante cumpla 9 meses, respectivamente, o en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la persona trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior

0 a otro compatible con su estado.
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CAPITULO XII
Jubilaciones
Articulo 52. Jubilacién

En conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Décima del Estatuto de
los Trabajadores, se pacta expresamente que serd causa de extincidn del contrato de trabajo
por jubilacion obligatoria cuando la persona trabajadora cumpla la edad igual o superior a 68
afios, siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo
siguientes:

a) Contratacién de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este motivo.

b) Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido
por esta causa.

¢) Ampliacién de jornada a tiempo completo de trabajadores con contrato con jornada
a tiempo parcial, de al menos el 50 %.

En todo caso, el trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo deberd
cumplir los requisitos exigidos en cada momento por la normativa de Seguridad Social para tener
derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

No seran de aplicacidn las citadas medidas de empleo, en caso de jubilacién voluntaria.

CAPITULO XilI
Retribuciones
Articulo 53, Salarios

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio
quedan establecidos en las tablas salariales para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 que figuran,
como parte integrante del mismo, en los Anexos |, II, ll y IV,

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias
del mes siguiente y dentro de la jornada laboral.

Articulo 54. Movilidad funcional interna en el grupo.

La movilidad funcional dentro del grupo no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral. Esta
movilidad no podra implicar una reduccién salarial.

Articulo 55. Movilidad funcional externa al grupo profesional

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencién. El empresario debera comunicar su decision y las razones de esta a los representantes
de los trabajadores. Las demas condiciones seran las que establezca la legislacion vigente en

cada momento. Esta moxqilidad no podra implicar una reduccién salarial. \
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Articulo 56. Anticipos a cuenta.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que pueda
exceder del 90% del importe del salario mensual.

Articulo 57. Correspondencia entre salario y jornada.

Los salarios que figuran en los Anexos | a IV corresponden a las jornadas que para las
diferentes categorias se establecen en el articulo 14.

Articulo 58. Centros de titularidad extranjera.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espafiola que presten servicios en
Centros no espafioles radicados en Espafia, no podran ser inferiores a las que perciba el personal
de su categoria de la misma nacionalidad del Centro, ni tampoco a las sefialadas en este
Convenio.

Articulo 59. Complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional (CPP).

Con el objetivo de fomentar la iniciativa de las personas trabajadoras en la mejora de su
formacién y calidad en la prestaciéon de los servicios, asi como servir de estimulo a su propio
desarrollo profesional y econdmico, el trabajador devengard un complemento por la formacién
y conocimientos adquiridos en un periodo de tres afios, siempre que dicha formacidn sea
organizada por la empresa o expresamente autorizada por la misma.

La persona trabajadora tendra derecho a la percepcién del mencionado complemento
siempre que acredite Ia realizacion, en los tres afios anteriores, de:

- 60 horas de formacidn, para el grupo I {(excepto para el auxiliar de apoyo) y para los
cargos directivos temporales.

- 45 horas de formacién, para el grupo Il

- 18 horas de formacion, para el grupo Il y el auxiliar de apoyo.

Si en los periodos de referencia la persona trabajadora realiza mdas horas de las
establecidas éstas se convalidardn, teniendo como limite el 50% de las horas correspondientes
al periodo siguiente.

El importe del precitado complemento seré el indicado en las correspondientes tablas
salariales, establecidas en los Anexos | y Il del presente convenio y se hara efectivo en la némina
del mes siguiente al vencimiento del correspondiente periodo.

El CPP del cargo directivo temporal serd el que corresponde a su puesto de trabajo.

Para los grupos | y 1l el mencionado complemento no podrd superar el 30% del Salario
base correspondiente a cada categoria profesional, establecido en las tablas salariales del
presente convenio, excepto para el auxiliar de apoyo.

Para el personal del grupo Il (incluido para el auxiliar de apoyo) el mencionado
complemento no podra superar el 50% del salario base correspondiente a cada categoria
profesional, establecido en las tablas salariales del presente convenio.

La empresa estard obligada a ofertar las horas de formacion necesarias para la“

percepcién del complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional.
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Si al transcurrir las % partes del periodo de referencia (tres afios), la empresa no ha
ofertado las preceptivas horas de formacidn, ésta debera propiciar o autorizar la realizacion de
dichas horas, respetando, en el resto de las cuestiones, lo establecido en los parrafos anteriores.

En caso de incumplimiento empresarial de estos supuestos anteriores, la persona
trabajadora devengara el derecho a percibir este complemento, al transcurrir tres afios, aunque
no se haya producido la formacion ni la persona trabajadora haya realizado propuesta alguna
formativa.

En el supuesto de periodos de suspensidn del contrato de trabajo, que computen a
efectos de antigliedad en la empresa de acuerdo con la legislacidn vigente, se reduciran las horas
de formacion a realizar de forma proporcional al periodo transcurrido en tal situacién.

Este complemento no serd absorbible ni compensable durante la vigencia del presente
convenio.

Articulo 60. Computo de la antigiiedad.

La fecha inicial al cémputo de antigliedad serd la de ingreso de la persona trabajadora
en la Empresa.

Articulo 61. Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras comprendidas en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio percibiran como complemento periédico de vencimiento superior a un mes, el
importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad de salario, complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) o complemento
de antigliedad, en su caso.

Se haran efectivas antes del 10 de julio y del 23 de diciembre.
Articulo 62. Complemento de antigiiedad en centros concertados.

El personal docente de niveles concertados que perciba su salario a través de la némina
de pago delegado devengard un complemento de antigiiedad en la empresa consistente en la
cantidad resultante de multiplicar el nimero de trienios cumplidos en la empresa por el valor
del trienio establecido en el anexo Il1. Se abonara el complemento de antigiiedad en las catorce
pagas anuales.

El abono de este complemento estd condicionado a que sea efectivo por la
Administracion educativa correspondiente. Las empresas, por tanto, no abonaran cantidad
alguna por este concepto.

El complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional del articulo 59 no sera
de aplicacion a las personas trabajadoras a los que se refiere el presente articulo.

Articulo 63. Prorrateo por cese o nuevo ingreso. Vs
et
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Al personal que cese o ingrese en el Centro en el transcurso del afio, se le abonaré los! (__,f‘-

complementos de vencimiento superior al mes antes expresados, prorratedndose su importe en —(\)32)
proporcidn al tiempo de servicio.
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Articulo 64. Prorrateo de pagas extraordinarias.

De comUn acuerdo entre el empresario y las personas trabajadoras del Centro, podra
acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades,
si no se viniese realizando hasta la fecha.

CAPITULO XIV
Descuelgue del convenio e inaplicacion salarial
Articulo 65. Descuelgue del convenio e inaplicacion salarial

1. Cuando en un centro concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién en los términos establecidos en el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder a inaplicar las condiciones de trabajo previstas
en el presente Convenio que afecten a las materias, en los términos y de acuerdo con los
procedimientos que se determinen por la normativa vigente en el momento en el que dichas
causas concurran.

2. Cuando la inaplicacion se limite exclusivamente al abono de las subidas salariales
previstas en las tablas para cada afio, se entendera especialmente que concurre causa
productiva en el caso de aquellos centros educativos que hayan tenido, la siguiente pérdida de
alumnado:

Centros con alumnos en edades comprendidas entre 3 y 6 afios: 5% alumnos.

Centros con alumnos en edades comprendidas entre 0y 3 afios: 8% alumnos.
Centros con alumnos en edades comprendidas entre 0y 6 afios: 8% alumnos.

Se tomara como referencia para el establecimiento de este computo el alumnado
matriculado en el mes de enero del ejercicio afectado por el descuelgue salarial, con relacién al
matriculado en el mismo mes del afio anterior.

El empresario afectado, en el plazo maximo de treinta dias, a contar desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio o desde la fecha de la aplicacion de las
revisiones salariales anuales previstas, iniciard un periodo de consultas, a cuyo efecto
comunicard a los representantes de las personas trabajadoras legalmente previstos, su intencion
de acogerse a la inaplicacidn prevista en este articulo.

A tal efecto presentara a dichos representantes los datos del alumnado matriculado,
recogidos en los documentos de organizacion del centro (DOC) o cualquier otro documento
oficial acreditativo que el centro entrega cada curso académico a la administracién competente.

Las negociaciones del periodo de consulta deberan finalizar en el plazo maximo de
quince dias desde su inicio y su resultado se comunicara a la Comision Paritaria dei Convenio.
En caso de desacuerdo podran someter la discrepancia a la Comision Paritaria.

La decision de la Comision Paritaria serd adoptada en su propio seno en el término de
siete dias a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. /
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El procedimiento se iniciard mediante solicitud de parte dirigida a la Comision Paritaria,
acompafiada de la documentacion sefialada en este apartado indicando el motivo de la
discrepancia y la pretension que desea.

La Comisién comprobard que reline los requisitos establecidos, dirigiéndose, en caso
contrario, al solicitante a efectos de que complete su solicitud en el plazo de dos dias con la
advertencia de que, si asi no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su solicitud, con archivo de
las actuaciones. Cuando se subsanen las deficiencias, el plazo para resolver comenzard a
contarse desde la fecha en que se completd la solicitud.

Se remitird inmediatamente a la otra parte de la discrepancia comunicacién de inicio del
procedimiento para que efectle las alegaciones que considere procedentes en el plazo de dos
dias.

La Comision Paritaria analizard si concurren las circunstancias de la inaplicacién
solicitada segun lo establecido en este apartado. En caso afirmativo, considerard acorde la
inaplicacion. El acuerdo de la Comision tendré la eficacia de los acuerdos alcanzados en el
periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al Estatuto de los Trabajadores.

En caso de descuerdo, la Comisién Paritaria podra someter la discrepancia a arbitraje a
cuyo efecto cada una de las dos partes integrantes de la Comisién Paritaria propondrd una
relaciéon de dos drbitros. De la lista resultante de cuatro arbitros, cada uno descartard por
sucesivas votaciones, cuyo orden se decidird por sorteo, el nombre del arbitro que tenga por
conveniente hasta que quede uno solo.

Una vez designado el arbitro, se formalizard el encargo, trasladandole la solicitud y la
documentacion y se sefialara el plazo maximo en que debe ser dictado el laudo.

El &rbitro podra requerir la comparecencia de las partes o solicitar documentacién
complementaria.

El laudo, que serd motivado, comprobard los datos aportados, tras cuyo andlisis,
resolvera en consecuencia. Se dictard, y se comunicard a los solicitantes, dentro del plazo
maximo establecido de acuerdo con lo indicado en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

El laudo arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutivo.
Art. 65 Bis. Clausula de descuelgue para centros de gestion indirecta.

Clausula de Descuelgue para los centros de gestidn Indirecta (escuelas infantiles o casas
de nifios) cuyos contratos estén en vigor con anterioridad a la publicacién del presente convenio,
y les sea de aplicacion la Tabla B) del Anexo Il

A partir del curso 2027-2028, en los centros de Gestidn Indirecta se podréd proceder a
inaplicar los incrementos salariales previstos en el Anexo 1) Tabla B) del presente convenio, para
cada curso escolar, al entenderse que especialmente concurre una causa econdmica por el
siguiente motivo:

e En aquellos centros de gestion indirecta en los que el precio/plaza, el médulo de
escolaridad o cualquier otro sistema de financiacion por parte de la administracién, no
se hayan incrementado los salarios proporcionalmente conforme a las tablas anuales
aprobadas.
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Una vez se cumpla con el procedimiento legalmente establecido en el presente articulo,
la empresa podra proceder a la inaplicacion de los incrementos salariales previstos, para ese
curso, debiendo aplicar en este supuesto las correspondientes al Anexo Il Tabla B) del curso
inmediatamente anterior

El empresario afectado, en el plazo maximo de treinta dias, a contar desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio o desde la fecha de la aplicacion de las
revisiones salariales anuales previstas, iniciara un periodo de consultas, a cuyo efecto
comunicard a los representantes de las personas trabajadoras legalmente previstos, su intencién
de acogerse a la inaplicacidn prevista en este articulo.

A tal efecto, presentard a dichos representantes los documentos oficiales que acrediten
el cumplimiento de la causa enunciada en el presente articulo.

Las negociaciones del periodo de consulta deberan finalizar en el plazo maximo de
quince dias desde su inicio y su resultado se comunicard a la Comisidn Paritaria del Convenio.

En caso de desacuerdo, podran someter la discrepancia a fa Comisién Paritaria. La
misma, tomara una decisién en su propio seno en el término de siete dias a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de parte dirigida a la Comision Paritaria,
acompafnada de la documentacién sefialada en este apartado indicando el motivo de la
discrepancia y la pretensidn que desea.

La Comisién comprobara gue reune los requisitos establecidos, dirigiéndose, en caso
contrario, al solicitante a efectos de que complete su solicitud en el plazo de dos dias con la
advertencia de que, si asi no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su solicitud, con archivo de
las actuaciones. Cuando se subsanen las deficiencias, el plazo para resolver comenzard a
contarse desde la fecha en que se completd la solicitud.

Se remitird inmediatamente a la otra parte de la discrepancia comunicacién de inicio del
procedimiento para que efectue las alegaciones que considere procedentes en el plazo de dos
dias.

La Comisién Paritaria analizard si concurren las circunstancias de la inaplicacién
solicitada segun lo establecido en este apartado. En caso afirmativo, considerara acorde la
inaplicacién. €l acuerdo de la Comision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en el
periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al Estatuto de los Trabajadores.

En caso de descuerdo, la Comision Paritaria podra someter la discrepancia a arbitraje a
cuyo efecto cada una de las dos partes integrantes de la Comisién Paritaria propondrd una
relaciéon de dos arbitros. De la lista resultante de cuatro arbitros, cada uno descartara por
sucesivas votaciones, cuyo orden se decidird por sorteo, el nombre del arbitro que tenga por
conveniente hasta que quede uno solo.

Una vez designado el drbitro, se formalizara el encargo, trasladandole la solicitud y la ,/l )

documentacion y se sefialara el plazo maximo en que debe ser dictado el laudo.

El arbitro podra requerir la comparecencia de las partes o solicitar documentacion
complementaria.

C&wvw e L_—
&3(/\ / @fw/ |




z//

P (&= 7 W - . -
acroe (U @» G- & G
ol = A / /
//Q”} Y

El laudo, que serd motivado, comprobard los datos aportados, tras cuyo anélisis,
resolvera en consecuencia. Se dictard, y se comunicarad a los solicitantes, dentro del plazo
maximo establecido de acuerdo con lo indicado en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

El laudo arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutivo.

CAPITULO XV
Seguridad y salud laboral
Articulo 66. Marco normativo.

Lasempresasy el personal afectado por este Convenio cumplirén las disposiciones sobre
seguridad y salud laboral contenidas en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 19), en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, y demds disposiciones de caracter general.

Articulo 67. Derechos de representacion

Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion son los representantes de las personas trabajadoras con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencién serdn designados por y entre los representantes de las
personas trabajadoras, en el dmbito de los 6rganos de representacidn previstos en las normas a
que se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995.

En las empresas de hasta 30 personas trabajadoras el Delegado de Prevencidn serd el
Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 personas trabajadoras habra un Delegado de
Prevencion que serd elegido por y entre los Delegados de Personal.

En las empresas de 50 0 mds personas trabajadoras los Delegados de Prevencién serdn
designados por y entre las personas trabajadoras, con arreglo a la escala establecida en el
articulo 35, nimero 2, de la Ley 35/1995.

Enlo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo previsto en el articulo
36 de la Ley 31/1995. Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencidn, en materia de garantias
y sigilo profesional, lo previsto en el articulo 37, de |a Ley de Prevencién 31/1995, en su condicidn
de representantes de las personas trabajadoras.

Comité de la Seguridad v Salud

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas personas trabajadoras
se constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el
articulo 38 de la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién de la
otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se establecen

en el articulo 39 de la Ley 31/1995. \
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El crédito horario los Delegados de Prevencién serd el que les corresponde como
representantes de las personas trabajadoras en esta materia especifica, y, ademas, el necesario
para el desarrollo de los siguientes cometidos:

- El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

- El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos.

- El destinado para acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter
preventivo.

- El destinado para acompanar a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en las -
visitas al centro de trabajo.

- El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafio en la salud de las personas trabajadoras.

- El destinado para su formacion.

Articulo 68. Vigilancia de la salud.

El empresario observard lo preceptuado en esta materia, en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales o normativa en vigor.

Articulo 69. Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud y Seguridad en el trabajo
en el sector de la Educacién Infantil.

Se acuerda la constitucion de un Organo especifico para la promocidn de la salud y
seguridad en eltrabajo de caracter paritario y ambito estatal en el sector de la Educacion infantil,
que se denomina Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud y Seguridad en el
Trabajo en el sector de la Educacién Infantil

El Organo Paritario estard integrado por las Organizaciones firmantes del presente
convenio, debiendo tener al menos un representante por cada una de ellas. Dado su caracter
paritario, el numero de componentes de la parte social y de la parte patronal serd igual.

Este 6rgano asumird todas las competencias contempladas en la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2023-2027) y disposiciones de desarrollo. En cualquier caso,
desarrollara programas con el objetivo de divulgar e informar de los riesgos derivados del
trabajo existentes en el sector, asi como sobre los derechos y las obligaciones preventivas del
empresario y de las personas trabajadorasy la promocién de actuaciones preventivas, y realizara
cuantas actuaciones, acciones, planificacion, visitas, proyectos, informes, etc., sean precisos asi
como, una evaluacién anual para analizar los efectos preventivos de los programas.

La sede del Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud y Seguridad en el
Trabajo en el sector de la Educacion Infantil s¢ establece en el domicilio social de ACADE
(Asociacién de Centros Autonomos de Ensefianza Privada).

En la primera reunidn que se celebre se designara un Presidente y un Secretario de entre
sus miembros, recayendo siempre la Presidencia en un representante de las patronales y Ia
Secretaria en un representante de las organizaciones sindicales. {
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Los representantes sefalados en el parrafo anterior podrdn acudir a las reuniones |
acompanados de los asesores que estimen necesarios. \
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Los miembros del Organo Paritario seran designados y sustituidos, en su caso, de una
parte, por las distintas organizaciones empresariales que componen este dérgano, y de otra
parte, por las distintas organizaciones sindicales que componen este 6rgano. Sus miembros
ejerceran sumandato de representacion por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
por periodos de igual duracidn, a excepcion del Presidente, cuyo mandato sera de un afio segln
lo establecido anteriormente.

CAPITULO XVI
Igualdad de trato y no discriminacién
Articulo 70. Igualdad de trato y no discriminacion

En materia de planes de igualdad se estard a lo establecido en esta materia en la
legislacién vigente.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo asumen como propios los
principios de no discriminacién e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta,
en el dmbito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tienen derecho a no ser
discriminadas directa o indirectamente.

Asimismo, las partes firmantes de este convenio manifiestan estar en contra de toda
conducta que atente al respeto y la dignidad personal mediante la ofensa verbal, fisica o sexual,
por motivo de sexo, edad, origen racial o étnico, condicién social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacién sexual, expresion o identidad de género, caracteristicas sexuales,
discapacidad, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, y se comprometen a
trabajar desde la Comisién Paritaria la aplicacion de buenas practicas sobre la igualdad de trato
y no discriminacidn,

CAPITULO XVII
Mejoras sociales
Articulo 71. Ropa de trabajo.

Los Centros proporcionardn al personal que lo solicite, una vez al afio, la ropa necesaria
para el desarrollo de su labor, con la obligacion de usarla durante la jornada laboral.

Articulo 72. Plazas de gratuidad.

Los hijos de las personas trabajadoras de todas las empresas afectadas por el presente
convenio tendran derecho exclusivamente a la estancia y/o ensefianza en el Centro de manera
gratuita o a una plaza en otro Centro sila direccidn de aquél lo considera oportuno, siempre que
el nimero de alumnos en esta situacién no exceda del siguiente cupo por aula:

Aulas de nifios hasta 2 afios: 25% del nimero de alumnos matriculados.

Resto de aulas: 20% del nimero de alumnos matriculados. \




La empresa, atendiendo a su organizacidn y necesidades, podra establecer el prorrateo
del coste de esas plazas gratuitas entre todas las personas trabajadoras afectadas, cuando se
exceda del cupo citado.

Caso de producirse algin conflicto en lo previsto en este articulo, la Comisién Paritaria
tomard la oportuna resolucidn para salvaguardar este derecho.

Los hijos de las personas trabajadoras de las empresas privadas que gestionan centros
de titularidad publica también tienen derecho a plaza gratuita en su centro.

Articulo 73. Servicios de comedor y alojamiento.

Con independencia de la jornada laboral, el personal a quien la Direccién encomiende y
acepte voluntariamente la vigilancia de los niflos durante la comida y periodos de esparcimiento
motivados por ella, tendran derecho a manutencién por el tiempo dedicado a esta actividad.

El personal no afectado por el parrafo anterior tendra derecho a utilizar los servicios de
comedor dentro del horario de comidas establecido por el Centro, abonando el 50 por 100 de
lo establecido para los alumnos.

Asi mismo, el personal antes mencionado podra, eventualmente y salvo que exista causa
justificada en contra, utilizar el servicio de alojamiento si lo hubiere, abonando como maximo el
50 % de lo establecido para los nifios.

Articulo 74. Centros con internado.

En los Centros donde exista comedor o internado, el personal que atienda los servicios
de cocina tendré derecho a manutencién en el Centro los dias que ejerza su actividad laboral y
coincida el horario de comidas con su estancia en el Centro.

El personal interno tendra derecho a manutencidn y alojamiento.

Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra, la jornada tendra cardcter
de partida y por ello se dispondrd, como minimo, de una hora de descanso para la comida.

Articulo 75. Responsabilidad civil y accidentes.

Todos los Centros deberan contratar polizas de seguros que garanticen la cobertura de
accidentesy responsabilidad civil de todo el personal afectado por este Convenio. Deberan estar
en vigor durante el periodo correspondiente, pudiendo prorrogarse o modificarse a peticidn de
las organizaciones firmantes.

Los Centros afectados por este Convenio, contrataran pdlizas y notificardn
publicamente, al comienzo de cada curso escolar, a los representantes de las personas
trabajadoras, los pormenores de las mismas y los procedimientos a seguir en caso de siniestros.

Debera estar asegurado todo el personal de los Centros que figuren dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, mediante acreditacion por medio de los Boletines TC-
2, asi como nominalmente, todas las personas trabajadoras en situacién de excedencia forzosa,

excepto los incluidos en el parrafo a) del articulo 44, aun cuando no figuren en el citado impreso /

TC-2 del Centro.

En extracto, las garantias de las pdlizas seran las siguientes:
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1. Responsabilidad civil. La responsabilidad que conforme a derecho puede incumbir a
los Centros asegurados por los datos y perjuicios causados a terceros, que les sea imputable
para la explotaciény actividad de los Centros adscritos por una suma minima de 60.101,21 euros
por siniestro.

Con caracter enunciativo y no limitado, la cobertura deberd incluir la responsabilidad
derivada de:

- Actos, omisiones y negligencias propias de los centros asegurados y de las personas de
quienes deba responder.,

- La propiedad, el arrendamiento o usufructo de locales, edificios y terrenos utilizados
para la explotacidn de la actividad o para domicilio social.

- Los actos organizados, patrocinados o realizados por los centros, siempre que éstos
formen parte del marco normal de sus actividades.

- La utilizacién de instalaciones y aparatos propios de la actividad.

- La utilizacion de instalaciones deportivas y material de caracter demostrativo, siempre
que las mismas representen sélo actividades complementarias o afines con lo principal.

- La omisién y/o negligencia en la vigilancia y/o tutela de los nifios adscritos bajo la
custodia y responsabilidad de los centros asegurados.

- La derivada de la actividad de los educadores a titulo personal, siempre que se deba a
actuaciones profesionales dependientes del centro correspondiente.

- La derivada de los nifios adscritos, siempre que se originen en el recinto de los centros
asegurados o en otros lugares con ocasién de excursiones, visitas y otros actos
organizados realizados por personal tutor de los centros.

- La intoxicacién de los nifios adscritos por alimentos y/o bebidas ingeridas que hayan
sido suministradas en los centros asegurados, con exclusién de la responsabilidad que
pudiera incumbir a los fabricantes.

- La responsabilidad personal de los nifios adscritos por dafios causados a sus propios
compafieros, siempre que los mismos se produzcan en los centros asegurados o
encontrandose bajo la custodia de los educadores o tutores.

- La responsabilidad patronal de los centros asegurados, frente al personal docente y no
docente de los mismos, por accidentes de trabajo.

2. De accidentes de personal: El Seguro deberd indemnizar las consecuencias de
«fallecimiento, gran invalidez, incapacidad absoluta e invalidez permanente total y parcial» de
los accidentes laborales que pudiera sufrir el personal de los Centros asegurados, de acuerdo
con la definicién de accidentes laborales que recoge la vigente legislacion en materia de
Seguridad Social, a excepcién de las enfermedades profesionales, con expresa inclusion de los
accidentes «in itinere», cualquiera que sea el medio de transporte utilizado.

7
Los capitales minimos a garantizar deben ser: AT

- Para caso de fallecimiento: 18.030,36 euros. Para gran invalidez: 24.040,48 euros.
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- Para la incapacidad absoluta: 24.040,48 euros. Para invalidez permanente total:
24.040,48 euros.

- Para la invalidez permanente parcial se indemnizara la suma que resulte de aplicar
sobre el capital asegurado el porcentaje, o en su defecto, el que resulte de la aplicacion
del baremo o tabla establecida en la péliza suscrita.

CAPITULO XVIII
Derechos sindicales
Articulo 76. Crédito de horario.

Los representantes de las personas trabajadoras previo aviso y justificacion, podrd
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar funciones sindicales o de
representacion de personal en los términos establecidos legalmente y en este Convenio.

Articulo 77. No discriminacion.

Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada por razén de su afiliacion sindical,
pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la Empresa.

Articulo 78. Delegados de Personal.

Los Delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el Empresario la
representacion para la que fueron elegidos y tendran las mismas competencias establecidas
para los Comités de Empresa.

Articulo 79. Comité de empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de personas
trabajadoras en la Empresa o Centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

Articulo 80. Competencias de los representantes.

Los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y miembros del Comité de Empresa,
tendran todas las competencias, derechos y garantias que establece el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley de Libertad Sindical y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 81. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la Empresa, provincia, regién, Comunidad
Autdnoma o Estado, las Centrales Sindicales con derecho a formar parte de la Mesa Negociadora
del Convenio, podran acumular las horas de los distintos miembros de los Comités de Empresa
y, en su caso, de los Delegados de Personal pertenecientes a sus organizaciones en aquellas
personas trabajadoras delegados o miembros del Comité de Empresa que las Centralelsf--"-
Sindicales designen. ‘~_’f ;

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los Sindicatos comunicaradn a la
Patronal el deseo de acumular las horas de sus Delegados. Cada Central Sindical podra negociar
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con las organizaciones empresariales el nivel que corresponda, la mencionada acumulacién de
horas sindicales.

Los Sindicatos tienen la obligacién de comunicar al empresario el nombre de su persona
trabajadora liberada, previa aceptacidn expresa del mismo.

Articulo 82. Derecho de reunidn.

Se garantiza el derecho de las personas trabajadoras del centro a reunirse en el mismo
centro, siempre que no se perturbe el desarrollo de las actividades del mismo y, en todo caso,
de acuerdo con la legislacién vigente.

Las reuniones deberdn ser comunicadas al Director o representante de la empresa, con
la antelacion debida, con indicacién de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas
no pertenecientes al centro que van a asistir a la Asamblea.

Articulo 83. Cuota sindical.

A requerimiento escrito de las personas trabajadoras afiliadas a las Centrales Sindicales,
los centros podrdn descontar en la némina de las personas trabajadoras el importe de la cuota
sindical, que se ingresard en la cuenta que el Sindicato correspondiente determine.

En la autorizacion escrita de las personas trabajadoras deberd hacerse constar el
importe que se autoriza a descontar.

Articulo 84. Negociacion de convenio y participacién en Paritaria.

Los Delegados Sindicales o cargos nacionales de Centrales implantadas en el sector a
nivel nacional que se mantengan como personas trabajadoras en activo en alglin centro y hayan
sido designados como miembros de la Comisién Negociadora (y siempre que el centro sea el
sector afectado por la negociacién o arbitraje) previo aviso vy justificacién, podrén ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracidn para participar en negociaciones de futuros Convenios
o0 en las sesiones de la Comisidn Paritaria.

Articulo 85. Elecciones sindicales.

En los centros con menos de seis personas trabajadoras se podran celebrar elecciones
sindicales siguiendo el procedimiento establecido en la legislacién vigente para empresas entre
seis y diez personas trabajadoras.

CAPITULO XIX
Faltas
Articulo 86. Tipos de faltas.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen, tres tipos de faltas: Faltas
leves, graves y muy graves. e

A) Son faltas leves: e/

1. Tres faltas de puntualidad, injustificadas en el puesto de trabajo, durante treinta dias ~ *

. L7 C@\V a% &“ﬁf&w
K( 4 1 W“@;

3




2. Una falta de asistencia al trabajo, durante treinta dias laborales.

3. Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la hora de su terminacion sin
causa justificada, hasta dos veces en treinta dias laborales.

4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
causa justificada, al menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

5. No comunicar los cambios de domicilio o el nimero de teléfono en el plazo de un mes.
6. Negligencia en el control de asistencia, disciplina y cuidado de los nifios.
B) Son faltas graves:

1. Mas de tres y menos de seis faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en un
plazo de treinta dias laborales.

2. Dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en treinta dias laborales.

3. Discusiones publicas con los compafieros de trabajo en el centro, que puedan herir la
sensibilidad del nifio, asi como faltar al respeto a la persona del nifio, a sus familiares o
tutores legales y a los restantes miembros del centro.

4. La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias laborales.

5. Negligencia en el desempefio de las funciones concretas del puesto de trabajo, asi
como el incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legislacidn
vigente.

6. Comentarios peyorativos o denigrantes con referencia al origen racial o étnico, sexo,
religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, sin perjuicio de su posible consideracion
como situaciones de acoso en funcion de las circunstancias particulares y la reiteracion
en el tiempo.

C) Son faltas muy graves:

1. Seis 0 mas faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias
laborales.

2. Tres 0 mas faltas injustificadas de asistencia cometidas en un plazo de sesenta dias
laborales.

3. El abandono injustificado y reiterado de la funcién encomendada a su categoria
profesional.

4, Cualquier maltrato a los nifios, familiares o tutores legales y a los restantes miembros
del centro

5. La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 180 dias laborales
siguientes a haberse producido la primera infraccién. —

Articulo 87. Prescripcion de faltas. A f

Las infracciones cometidas por las persones trabajadoras prescribiran: las faltas leves a
los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha




en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiény, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO XX
Sanciones
Articulo 88. Tipos de sanciones.
Las sanciones serdan:
Por faltas leves: Amonestacién verbal. Si fueran reiteradas, amonestacién por escrito.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito y suspensién de empleo y sueldo de cinco a
quince dias con constatacién en el expediente personal.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias y
despido.

Articulo 89. Comunicacion de sanciones.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberan ser comunicadas por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que las motivaron.

Articulo 90. Reduccidn de sanciones.

La empresa, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la
conducta ulterior de la persona trabajadora, podran reducir las sanciones a imponer, de acuerdo
con la legislacién vigente.

Articulo 91. Anotacién y cancelacién de sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes personales de sus empleados las sanciones
graves y muy graves que se les impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones y las
reincidencias en faltas leves. Se remitird copia de las mismas a los representantes de las
personas trabajadoras.

La no comision de faltas por parte de las personas trabajadoras determinara la
cancelacién de las analogas que pudieran constar en su expediente personal, en los siguientes
plazos: las leves, a los 6 meses; las graves a los 12 meses; y las muy graves a los 24 meses.

Articulo 92. Infracciones laborales de los empresarios.

Se estara a lo previsto en las disposiciones legales vigentes y, especialmente, a lo
dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social.




DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién adicional primera

Las partes negociadoras tendran en consideracion para la redaccién del nuevo texto
articulado del convenio las resoluciones remitidas por la Comisién Paritaria.

Disposicién adicional segunda

La Comisién Paritaria estudiara cualquier tipo de adaptacién de! presente texto
convencional a las modificaciones legales que, en cualquier aspecto, pudieran surgir. La
Comisién Paritaria podra proponer a la Comisién Negociadora la incorporacién de los acuerdos
que adopte en aquellas materias cuyo desarrollo sea derivado a la negociacién colectiva por la
legislacién vigente.

Disposicién adicional tercera

Se constituird por las organizaciones negociadoras de este Convenio la Comisién
Paritaria Sectorial de Formacién Continua que realizara las funciones que le encomienda la
legislacién vigente.

Disposicién adicional cuarta

Las organizaciones firmantes del presente Convenio se adhieren al Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC) o aquel que lo sustituya, asi como a su
Reglamento de aplicacién que vinculard a totalidad de las empresas y a la totalidad de las
personas trabajadoras representadas, actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de
este Convenio.

Disposicidn adicional quinta

El personal que preste sus servicios, a través de ETTs, en las empresas afectadas por el
presente convenio vera garantizada la aplicaciéon de las mismas condiciones salariales para su
categoria que el resto de personas trabajadoras del centro educativo.

Disposicion adicional sexta

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresion no sexista, garantes de la
presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afiadida a la
lectura y comprensién del presente Convenio, mueve a manifestar a los firmantes de este texto,
que toda expresion que defina una actividad o condicién, como los de persona trabajadora,
empresario, delegado, afiliado, etc. es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de
ambos sexos, salvo en aquellos casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

En lo no regulado en materia de igualdad, se estara a lo establecido en la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o normativa
equivalente que la sustituya, en su caso.

Disposicion adicional séptima

Teniendo en cuenta el alto grado de feminizacion laboral en el sector de la Educacién *
Infantil, las organizaciones negociadoras del presente Convenio Colectivo desean dejar
constancia de la incorporacién al mismo, de las cuestiones establecidas en la Ley 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, o legislacion que
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pueda sustituirla, que puedan afectarle como la reduccién o la reordenacién de su tiempo de
trabajo, la movilidad geogréfica, el cambio de centro de trabajo, la suspensién de la relacién
laboral con reserva de puesto de trabajo y la extincién del contrato de trabajo, en los términos
legalmente establecidos.

Disposicidn adicional octava

A partir del dia 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de agosto de 2028, las tablas salariales
para los centros de educacién infantil —gestion indirecta— seran las que figuran en el anexo I,
apartados Ay B, del presente Convenio Colectivo.

Las recogidas en el anexo Il apartado A, serdn de aplicacidn Unica y exclusivamente a
aquellas personas trabajadoras de los centros adscritos a aquellos contratos publicos cuyo
anuncio de licitacién o convocatoria haya sido publicada oficialmente (perfil del contratante de
la Plataforma de Contratacién del Estado o medio que resulte legalmente exigible) con
posterioridad a la fecha de publicacién del presente convenio en el BOE. Asimismo, los efectos
economicos de las citadas tablas seran sélo de aplicacién a partir del inicio de forma efectiva de
la persona trabajadora en dicho nuevo servicio.

Los salarios recogidos en este apartado A se deben aplicar y recoger por las
administraciones publicas en las licitaciones o contrataciones que tengan lugar a partir de la
entrada en vigor del presente convenio, tal como establece la ley de contratos, la normativa
reguladora de la concertacién social, asi como la legislaciéon laboral general en las nuevas
licitaciones, conciertos y subvenciones en los correspondientes pliegos de contratacion,
debiendo ser tenidos en cuenta en el caso de que exista posibilidad de prérroga de los mismos.
(texto del convenio de menores)

Las reflejadas en el anexo Il, apartado B, seran de aplicacion a los centros de educacién
infantil —gestion indirecta— con contratos en vigor con anterioridad a la fecha de publicacién del
presente convenio en el BOE. En este caso los efectos econdmicos de las tablas seran los
indicados en las mismas: 1 de enero de 2025, 1 de septiembre de 2025, 1 de septiembre de 2026
y 1 de septiembre de 2027. En ningln caso la aplicacién de estas tablas determinara una
disminucién de las retribuciones globales que por cualquier causa la persona trabajadora venga
percibiendo a 1 de enero de 2025.

Para las escuelas de gestion indirecta, a partir del curso 2028-2029 se producira la
convergencia de tablas A y B, pasando todas las escuelas, a partir de ese momento, a aplicar la
tabla A.

Disposicion adicional novena

Todas aquellas entidades que gestionen centros, programas o recursos a los que sea de
aplicacion el presente convenio colectivo y que, a su vez, dicha gestiéon haya sido obtenida a
través de concurso publico y posterior contrato con la Administracion, regulado éste al amparo
de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, deberén cumplir con todo
lo preceptuado en la citada ley.

Por tanto, a tenor de lo establecido en su articulo 34 es obligacion de la empresa
contratista de cumplir durante todo el periodo de ejecucidn de contrato las normas y
condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacién. En este caso, el Convenio Colectivo
de Centros de A5|s encia y Educacidn Infantil.
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Por otra parte la citada Ley 9/2017 establece en su articulo 100 que en los contratos en
que el coste de los salarios de las personas empleadas para su ejecucién formen parte del precio
total del contrato, el presupuesto base de licitacion indicard de forma desglosada y con
desagregacion de género y categoria profesional los costes salariales estimados a partir del
convenio laboral de referencia y en el articulo 211 afirma que el impago de los salarios o el
incumplimiento de las condiciones establecidas en el convenio colectivo es una causa de
resolucién del contrato. Ello supone que las condiciones salariales del personal previsto en la
propia norma que se hallen adscritas a un contrato de servicios o de concesién de servicios con
una entidad del sector publico, deberdan contemplar lo preceptuado tanto en la citada Ley de
Contratos del Sector Publico como en el Estatuto de los Trabajadores.

Disposicidn adicional décima.

Los firmantes del convenio se comprometen a constituir una comision técnica de trabajo
que se reunira periédicamente y que estara formada por los firmantes del convenio colectivo.

Dicha comisién se constituira dentro de los tres meses siguientes desde la publicacion
del convenio colectivo en el BOE y se reunird siempre que sea necesario a propuesta de cada
una de las partes firmantes del convenio colectivo.

Las conclusiones se trasladaran a la comisién negociadora.
Los temas a tratar por la comisidn seran, al menos:

- Analisis de la conveniencia 0 no de separacidon del ambito funcional del convenio en
centros de gestion directa y centros de gestidn indirecta.

- Adecuacion del convenio actual a las necesidades especificas de la gestidn indirecta.

Dicha comisién actuara ante cualquier Administracion Publica en defensa de los
intereses de los trabajadores y empresarios de los centros de asistencia y educacién infantil
sujetos al presente convenio.

Disposicién Adicional Undécima. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Las empresas deben crear, con la participacion de la RLPT, entornos y espacios de
trabajo seguros e inclusivos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicidn transitoria primera

Las organizaciones firmantes se comprometen a constituir una Comisién de trabajo, con
el fin de estudiar la problematica derivada de la aplicacién de una posible reforma legislativa en
el sector privado de educacién infantil y su implicacién en el dmbito funcional y demds
condiciones laborales del presente texto.

Disposicion transitoria segunda

El presente Convenio queda abierto a la adhesion de aquellas organizaciones
legitimadas del sector, a tenor del art. 87 del Texto refundido del E.T.
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Disposicion transitoria tercera

La Comision Paritaria del presente Convenio estudiard las situaciones andlogas, que se
le planteen, en la aplicacion de lo establecido en el Anexo |lI.

Disposicidn transitoria cuarta

Las organizaciones negociadoras del presente convenio se comprometen a estudiar los
resultados de la implantacién de otras férmulas de financiaciéon por parte de las
Administraciones Publicas, alternativas a las establecidas en el Anexo lil, que garanticen la
viabilidad de los centros de educacién Infantil de 0-6 afios; y analizarén sus consecuencias en las
condiciones retributivas de las personas trabajadoras de dichos centros.

En las Comunidades Auténomas, podrdn pactarse, entre las organizaciones
negociadoras de este convenio y las distintas administraciones publicas, complementos
retributivos, siempre que se trate de incrementos adicionales a las ayudas existentes ya
implantadas, para las personas trabajadoras inciuidas en este convenio.

Los mencionados acuerdos seran enviados a la Comisiéon Paritaria del presente
Convenio, a efectos de conocimiento y control, asi como para su remisién a la autoridad
competente para su publicacidn, en su caso, en el Boletin Oficial correspondiente y preceptiva
aplicacion.

Disposicién transitoria quinta

El antiguo complemento de antigliedad, recogido en el IX Convenio Colectivo, quedd
extinguido y sin ninguna eficacia, desde enero de 2007. En su lugar, surtié efecto el
complemento de desarrollo profesional, reflejado en el articulo 59 de este texto.

Las personas trabajadoras integradas en el dmbito personal del presente convenio, a
excepcion del personal docente de niveles concertados, percibiran el citado complemento de
desarrollo profesional equivalente a la cantidad que resulte de multiplicar el valor del CPP fijado
en las tablas salariales, segin la categoria profesional, por el nimero de trienios cumplidos,
siempre que se den las condiciones establecidas en el articulo 59.

Disposicién transitoria sexta.

Como consecuencia de la normativa vigente, las empresas pertenecientes a las obras
sociales y Cajas de Ahorros se han transformado en empresas ordinarias sin que les sea de
aplicacién ningln tipo de beneficio, por lo que desde la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo les serd de aplicacion los establecido para las personas trabajadoras de centros de
gestion directa, si bien se consideraran como derechos adquiridos todas las mejoras que vinieran
disfrutando las personas trabajadoras.
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DISPOSICIONES FINALES
Disposicién final primera
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.
Disposicion final segunda

Las personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente Convenio, viniesen
disfrutando de mas vacaciones o condiciones de trabajo mas beneficiosas en jornada,
retribuciones, etc., se les respetard como derecho «ad personam», mientras mantengan su
actual relacién laboral.

Disposicion final tercera

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comisién Negociadora se reunira
para negociar las adaptaciones necesarias para adecuar los salarios al S.M.l. anual que apruebe
el Gobierno hasta la publicacién del préximo Convenio Colectivo, con el fin de garantizar que
ningun puesto de trabajo tendra asociado una retribucién por debajo del SMI correspondiente
a cada uno de estos afos.




ANEXO I. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (TABLA GENERAL)
TABLAS DESDE 1 DE ENERO 2024

SALARIO
m ANUAL (14 CPP(14)
PAGAS)
GRUPO|. PERSONAL DE AULA
Maestro 1.489,30€ | 20.850,20€ 31,74€
Educador Infantil 1.144,00€ | 16.016,00€ 24,38€
Auxiliar de apoyo 1.134,00€ | 15.876,00€ 16,80€
GRUPO Il. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: logopeda, psicélogo, enfermero, médico, pedagogo, asistente social, ...| 1.478,37€ | 20.697,18€ 31,16€
GRUPO lIl. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal decocina 1.134,00€ | 15.876,00€ 16,80€
Personal delimpieza 1.134,00€ | 15.876,00€ 16,80€
Personal de mantenimiento 1.134,00€ | 15.876,00€ 16,80€
Personal de servicios generales 1.134,00€ | 15.876,00€ 16,80€
Persanal administrativo 1.134,00€ | 15.876,00€ 16,80€
SALARIO | SALARIO
VENSUAL | ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.508,65€ | 21.121,10€
Subdirector 1.508,65€ | 21.121,10€
Director pedagdgico 1.608,65€ | 21.121,10€
ANEXO |. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (TABLA GENERAL)
TABLAS DESDE 1 DE ENERO 2025
SALARIO
m ANUAL (14 CPP (14)
PAGAS)
GRUPO . PERSONAL DE AULA
Maestro 1.550,00€ | 21.700,00€ 33,01€
Educador Infantil 1.200,00€ | 16.800,00€ 2536€
Auxiliar de apoyo i SMI 17,47€
GRUPO II. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEVENTARIOS
Personal especializado: logopeda, psicologo, enfermero, médico, pedagogo, asistente social, ...| 1.510,00€ | 21.140,00 € 2HME€
GRUPOIII. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina M Smi 17,47€
Personal de limpieza M Swmi 17,47€
Personal de mantenimiento Ml SMI 17,47€
Personal de servicios generales avil SMI 17,47€
Personal administrativo aui SMI 17,47€
SALARIO | SALARIO
MENSUAL | ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEVIPORALES
Director 1.575,00€ | 22.050,00€
Subdirector 1.575,00€ | 22.050,00€
Director pedagagico N 1.575,00€ | 22.050,00€
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (TABLA GENERAL)
TABLAS DESDE 1 DE SEPTIEMBRE 2025

SALARIO
m ANUAL (14 CPP(14)
PAGAS)
GRUPO |. PERSONAL DE AULA
Maestro 1.580,00€ | 22.120,00€ 34,33€
Educador Infantil 1.245,00€ | 17.430,00€ 26,37 €
Auxdliar de apoyo M SMi 18,17€
GRUFO II. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: logopeda, psicdlogo, enfermero, médico, pedagogo, asistente social, ...| 1.535,00€ | 21.490,00€ 33,70€
GRUPO III. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal decocina awit SMI 18,17€
Personal delimpieza ai SVl 18,17 €
Personal de mantenimiento avil SMI 18,17€
Personal de servicios generales M SMi 18,17€
Personal administrativo Ml Sl 18,17€
SALARIO | SALARIO
MENSUAL | ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.615,00€ | 22.610,00€
Subdirector 1.615,00€ | 22.610,00€
Director pedagbgico 1.615,00€ | 22.610,00€
ANEXO |. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (TABLA GENERAL)
TABLAS DESDE 1 DE SEPTIEMBRE 2026
SALARIO
m ANUAL (14 CPP(14)
PAGAS)
GRUPOI. PERSONAL DE ALLA
Maestro 1.600,00€ | 22.400,00€ 35,70€
Educador Infantil 1.275,00€ | 17.850,00€ 2742€
Auxiliar de apoyo avil swvi 18,20€
GRUPO Il. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMIENTARIOS
Personal especializado: logopeda, psicologo, enfermero, médico, pedagogo, asistente social, ...| 1.565,00€ | 21.910,00€ 35,05€
GRUPO lIl. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVCIOS
Personal de cocina auvil SVH 18,90€
Personal delimpieza Ml svi 18,90€
Personal de mantenimiento aui sVl 18,90€
Personal de servicios generales avi sM 18.90€
Personal administrativo auit Svi 18,90€
SALARIO | SALARIO
MENSUAL | ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEVIPORALES
Director 1.640,00€ | 22.960,00€ =
Qubdirector 1.640,00€ | 22.960,00€ |, U
Director pedagégico 1.640,00€ | 22.960,00€ | S




ANEXO Il. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (GESTION INDIRECTA)
APARTADO A
TABLAS DESDE 01 01 2025 HASTA 31 08 2025

Se aplicara a todos los centros infantiles cuyos concursos se hayan publicado despues de la
fecha de publicacién en el BOE del presente convenio

SALARIO SALARIO
mensuaL | ANUAL (14 CPP (14)
PAGAS)
GRUPOQO I. PERSONAL DE AULA
Maestro 1.611,10€ | 22.555,40€ 30,23 €
Educador Infantil 1.400,00€ | 19.600,00 € 22,33€
Auxiliar de apoyo 1.216,84€ | 17.035,76 € 16,32 €
GRUPQO Il PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: |ogopeda, psicélogo, enfermero, médico, pedagogo, asistente social, ... | 1.614,22€ | 22.599,08 € 29,66 €
GRUPO IIl, PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina 1.216,84 € | 17.035,76 € 16,32 €
Personal de limpieza 1.216,84€ | 17.035,76 € 16,32 €
Personal de mantenimiento 1.216,84 € | 17.035,76 € 16,32 €
Personal de servicios generales 1.216,84€ | 17.035,76 € 16,32 €
Personal administrativo 1.216,84 € | 17.035,76 € 16,32 €
SALARIO SALARIO
MENSUAL ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.700,00 € | 23.800,00 €
Subdirector 1.700,00 € | 23.800,00 €
1.700,00 € | 23.800,00€

Director pedagédgico

NOTA: EL CPP DEL CARGO DIRECTIVO SERA EL QUE CORRESPONDE A SU PUESTO DE TRABAJO

G SER

A

A\ ’

50




ANEXO II. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (GESTION INDIRECTA)
APARTADO A
TABLAS DESDE 01 09 2025 HASTA 31 08 2026

Se aplicaré a todos los centros infantiles cuyos concursos se hayan publicado despues de la
fecha de publicacién en el BOE del presente convenio

SALARIO
SALARIO
PP (14
ENsuaL | ANUAL (14 CPP (14)
PAGAS)
GRUPO . PERSONAL DE AULA
Maestro 1.691,66€ | 23.683,24 € 30,23 €
Educador Infantil 1.432,22 € | 20.051,08 € 22,33€
Auxiliar de apoyo 1.289,85€ | 18.057,90 € 16,32 €
GRUPO Il. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: logopeda, psicdlogo, enfermero, médico, pedagogo, asistente social, ... | 1.694,94€ | 23.729,16 € 29,66 €
GRUPO II1. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina 1.289,85€ | 18.057,90 € 16,32 €
Personal de limpieza 1.289,85€ | 18.057,90 € 16,32€
Personal de mantenimiento 1.289,85€ | 18.057,90 € 16,32€
Personal de servicios generales 1.289,85€ | 18.057,90€ 16,32 €
Personal administrativo 1.289,85€ | 18.057,90 € 16,32 €
SALARIO SALARIO
MENSUAL ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.812,00€ | 25.368,00 €
Subdirector 1.812,00€ | 25.368,00 €
Director pedagégico 1.812,00€ | 25.368,00 €
NOTA: EL CPP DEL CARGO DIRECTIVO SERA EL QUE CORRESPONDE A SU PUESTO DE TRABAJO
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (GESTION INDIRECTA)
APARTADO A
TABLAS DESDE 01 09 2026 HASTA 31 08 2027

Se aplicara a todos los centros infantiles cuyos concursos se hayan publicado despues de la
fecha de publicacién en el BOE del presente convenio

SALARIO
':':;ASIS; ANUAL (14 CPP (14)
PAGAS)
GRUPO I. PERSONAL DE AULA
Maestro 1.776,24 € | 24.867,36 € 30,23 €
Educador Infantil 1.518,15€ | 21.254,10€ 22,33 €
Auxiliar de apoyo 1.354,34€ | 18.960,76 € 16,32 €
GRUPO li. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: logopeda, psicélogo, enfermero, médico, pedagogo, asistente social, ... | 1.779,68 € | 24.915,52 € 29,66 €
GRUPO Ill. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina 1.354,34 € | 18.960,76 € 16,32 €
Personal de limpieza 1.354,34€ | 18.960,76 € 16,32 €
Personal de mantenimiento 1.354,34€ | 18.960,76 € 16,32 €
Personal de servicios generales 1.354,34€ | 18.960,76 € 16,32 €
Personal administrativo 1.354,34 € | 18.960,76 € 16,32 €
SALARIO SALARIO
MENSUAL ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.956,96 € | 27.397,44 €
Subdirector 1,956,96 € | 27.397,44 €
Director pedagdgico 1.956,96 € | 27.397,44 €
NOTA: EL CPP DEL CARGO DIRECTIVO SERA EL QUE CORRESPONDE A SU PUESTO DE TRABAJO
S
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (GESTION INDIRECTA)
APARTADO A
TABLAS DESDE 01 09 2027 HASTA 31 08 2028

Se aplicara a todos los centros infantiles cuyos concursos se hayan publicado despues de la
fecha de publicacién en el BOE del presente convenio

SALARIO SALARIO
MENSUAL ANUAL (14 CPP (14)
PAGAS)
GRUPO |. PERSONAL DE AULA
Maestro 1.811,76 € | 25.364,64 € 30,23 €
Educador Infantil 1.548,51 € | 21.679,14 € 22,33€
Auxiliar de apoyo 1.381,43 € | 19.340,02 € 16,32 €
GRUPO II. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: logopeda, psicdlogo, enfermero, médico, pedagogo, asistente social, ... | 1.815,27 € | 25.413,78 € 29,66 €
GRUPO III. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina 1.381,43 € | 19.340,02 € 16,32 €
Personal de limpieza 1.381,43 € | 19.340,02 € 16,32 €
Personal de mantenimiento 1.381,43 € | 19.340,02 € 16,32 €
Personal de servicios generales 1.381,43 € | 19.340,02 € 16,32 €
Personal administrativo 1.381,43 € | 19.340,02 € 16,32 €
SALARIO SALARIO
MENSUAL ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.996,10€ | 27.945,40 €
Subdirector 1.996,10€ | 27.945,40 €
Director pedagogico 1.996,10€ | 27.945,40 €

NOTA: EL CPP DEL CARGO DIRECTIVO SERA EL QUE CORRESPONDE A SU PUESTO DE TRABAJO
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (GESTION INDIRECTA)
APARTADO B
TABLAS DESDE 01 01 2025 HASTA 31 08 2025

Se aplicara a todos los centros infantiles cuyos contratos estén vigentes con anterioridad a la
fecha de publicacién en el BOE del presente convenio

SALARIO SALARIO
mensuaL | ANUAL (14 CPP (14)
PAGAS)
GRUPO |. PERSONAL DE AULA
Maestro 1.550,00€ | 21.700,00€ 30,23 €
Educador Infantil 1.200,00€ | 16.800,00€ 22,33€
Auxiliar de apoyo SMi SMI 16,32 €
GRUPO II. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: logopeda, psicdlogo, enfermero, médico, pedagogo, asistente social, ... | 1.500,00€ | 21.000,00 € 29,66 €
GRUPO Ill. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina SMI SMI 16,32€
Personal de limpieza SMI SMi 16,32€
Personal de mantenimiento SMI SMi 16,32€
Personal de servicios generales SMI SMI 16,32€
Personal administrativo SMI SMI 16,32€
SALARIO SALARIO
MENSUAL | ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.575,00€ | 22.050,00 €
Subdirector 1.575,00€ | 22.050,00 €
Director pedagégico 1.575,00 € | 22.050,00 €

NOTA: EL CPP DEL CARGO DIRECTIVO SERA EL QUE CORRESPONDE A SU PUESTO DE TRABAJO
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (GESTION INDIRECTA)
APARTADO B

TABLAS DESDE 01 09 2025 HASTA 31 08 2026

Se aplicara a todos los centros infantiles cuyos contratos estén vigentes con anterioridad a la
fecha de publicacién en el BOE del presente convenio

SALARIO
JQ:QS:L ANUAL (14 CPP (14)
PAGAS)
GRUPO I. PERSONAL DE AULA
Maestro 1.560,00€ | 21.840,00 € 30,23 €
Educador Infantil 1.210,00 € | 16.940,00 € 22,33 €
Auxiliar de apoyo SMIl SMI 16,32 €
GRUPO Il. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado; logopeda, psicdlogo, enfermero, médico, pedagogo, asistente social, ... | 1.52500€ | 21.350,00 € 29,66 €
GRUPO IIl. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina SMI SMI 16,32 €
Personal de limpieza SMI SMI 16,32 €
Personal de mantenimiento SMi smi 16,32 €
Personal de servicios generales SMI SMI 16,32€
Personal administrativo Smi SMmI 16,32 €
SALARIO SALARIO
MENSUAL ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.600,00 € | 22.400,00 €
Subdirector 1.600,00 € | 22.400,00 €
Director pedagdgico 1.600,00€ | 22.400,00 €

NOTA: EL CPP DEL CARGO DIRECTIVO SERA EL QUE CORRESPONDE A SU PUESTO DE TRABAJO

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comisién Negociadora se reunira para negociar las adaptaciones
necesarias para adecuar los salarios mensuales al 5.M.I. anual que apruebe el Gobierno hasta la publicacién del préximo
Convenio Colectivo, con el fin de garantizar que ninglin puesto de trabajo tendrd asociado una retribucion por debajo del SMI
correspondiente a cada uno de estos afios.
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ANEXO Il. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (GESTION INDIRECTA)
APARTADO B
TABLAS DESDE 01 09 2026 HASTA 31 08 2027

Se aplicara a todos los centros infantiles cuyos contratos estén vigentes con anterioridad a la
fecha de publicacién en el BOE del presente convenio

SALARIO SALARIO
MENSUAL ANUAL 1A
PAGAS)
3RUPO I. PERSONAL DE AULA
Maestro 1.570,00 € | 21.980,00 €
Educador Infantil 1.230,00 € | 17.220,00 €
Auxiliar de apoyo SMI SMI
3RUPO Il. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: logopeda, psicdlogo, enfermero, médico, pedagogo, asistente social, ... | 1.535,00€ | 21.490,00 €
SRUPO IIl. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina SMI SMI
Personal de limpieza SMI SMI
Personal de mantenimiento SMI SMI
Personal de servicios generales SMI SMI
Personal administrativo SMI SMI
SALARIO SALARIO
MENSUAL ANUAL
ZARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.634,49€ | 22.882,86 €
Subdirector 1.634,49€ | 22.882,86 €
Director pedagdgico 1.634,49 € | 22.882,86 €

NOTA: EL CPP DEL CARGO DIRECTIVO SERA EL QUE CORRESPONDE A SU PUESTO DE TRABAJO

Jurante lavigencia del presente Convenio Colectivo, }a Comisién Negociadora se reunird para negociar las adaptaciones
1ecesarias para adecuar los salarios mensuales al S.M.I. anual que apruebe el Gobierno hasta la publicacién del préximo
“onvenio Colectivo, con el fin de garantizar que ningln puesto de trabajo tendré asociado una retribucién por debajo del SMI

:orrespondiente a cada uno de estos afios.

CPP (14)

30,23 €

22,33 €

16,32 €

29,66 €

16,32 €

16,32 €

16,32 €

16,32 €

16,32 €
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (GESTION INDIRECTA)
APARTADO B
TABLAS DESDE 01 09 2027 HASTA 31 08 2028

Se aplicara a todos los centros infantiles cuyos contratos estén vigentes con anterioridad a la
fecha de publicacion en el BOE del presente convenio

SALARIO it i
MENSUAL ANUAL (14 CPP (14)
PAGAS)

GRUPO |. PERSONAL DE AULA _ )
Maestro 1.600,00 € | 22.400,00 € 30,23 €
Educador Infantil 1.325,00 € | 18.550,00 € 22,33 €
Auxiliar de apoyo SMI SMI 16,32 €

GRUPO Il. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: logopeda, psicdlogo, enfermero, médico, pedagogo, asistente social, ... | 1.601,70 € | 22,423,80 € 29,66 €

GRUPO Ill. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina SMI SMI 16,32 €
Personal de limpieza SMl SMiI 16,32 €
Personal de mantenimiento SMI SMI 16,32 €
Personal de servicios generales SMI SMI 16,32 €
Personal administrativo SMI SMI 16,32 €

SALARIO SALARIO
MENSUAL ANUAL

CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.670,00 € | 23.380,00 €
Subdirector 1.670,00€ | 23.380,00 €
Director pedagogico 1.670,00 € | 23.380,00 €

NOTA: EL CPP DEL CARGO DIRECTIVO SERA EL QUE CORRESPONDE A SU PUESTO DE TRABAJO

Durante lavigencia del presente Convenio Colectivo, la Comisién Negociadora se reunira para negociar las adaptaciones
necesarias para adecuar los salarios mensuales al S.M.l. anual que apruebe el Gobierno hasta la publicacién del proximo

Convenio Colectivo, con el fin de garantizar que ningin puesto de trabajo tendra asociado una retribucién por debajo del SMI
correspondiente a cada uno de estos afios.
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ANEXO lll
Salarios de los Maestros en las Unidades concertadas de Educacién Infantil (22 ciclo)

1. Los salarios del presente anexo serd de aplicacién para el personal que ostente la
categoria profesional de Maestro en fas Unidades concertadas de Educacién Infantil (22 ciclo),
quedando condicionada suspensivamente su eficacia a que la Administracion educativa
competente lo asuma y proceda al abono efectivo de los mismos. En ningun caso, las empresas
estardn obligadas a abonar cantidad alguna por estos conceptos.

2, Tablas Salariales para el afio 2019 (aplicables en 14 mensualidades).

UNIDADES CONCERTADAS DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Categoria Salario Trienio

MAESTRO 1.583,01€ 37,86 €

Tablas Salariales para el afio 2020 (aplicables en 14 mensualidades).

UNIDADES CONCERTADAS DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Categoria Salario Trienio

MAESTRO 1.618,63 € 38,72 €

Tablas Salariales para el afio 2021 (aplicables en 14 mensualidades).

UNIDADES CONCERTADAS DE 29 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Categoria Salario Trienio

MAESTRO 1.633,20€ 39,07 €

Tablas Salariales para el afio 2022 (aplicables en 14 mensualidades).

UNIDADES CONCERTADAS DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Categoria Salario Trienio

MAESTRO 1.690,36 € 40,44 €

Tablas Salariales para el afio 2023 (aplicables en 14 mensualidades),

UNIDADES CONCERTADAS DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Categoria Salario Trienio

MAESTRO 1.749,52 € 41,86 €
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3. Estos salarios se corresponden con el médulo establecido en la normativa reguladora
de los Presupuestos Generales del Estado, en base a sus caracteristicas.

4, El personal de estas Unidades concertadas, afectado por este anexo, seguird
percibiendo de la Administracidon el complemento de antigliedad, sin que sea de aplicacion el
complemento establecido en el articulo 59 del presente Convenio, en la disposicién transitoria
quinta.

5. Por cada trienio vencido, la persona trabajadora tendra derecho a percibir la cantidad
que a tal efecto se indica en las tablas salariales. El importe de cada trienio se hard efectivo en
la némina del mes de su vencimiento.

6. En las Unidades concertadas de Educacion Infantil (de 2.2 ciclo), la Administracién
educativa competente es la Unica responsable del abono de los salarios obrantes al presente
anexo lll, con sus correspondientes cargas sociales, siendo asimismo responsable de cuantas
oblfigaciones le correspondan y quedando condicionada su eficacia y su abono en todo caso a
que se hagan cargo de ellas.

7. En los supuestos de pérdida de concierto en las Unidades sostenidas con esta
financiacion, los Maestros de las Unidades afectadas dejaran de recibir su retribucidn conforme
al presente anexo lll, pasando, en todo caso, a abonarse a este personal exclusivamente, las
tablas salariales generales recogidas en el anexo | del presente Convenio colectivo, sin que
puedan mantener, por ninguna causa, las retribuciones contendidas en este anexo Ill.

8. En el momento en que una persona trabajadora deje de impartir su actividad en las
unidades concertadas, dejara de recibir su retribucién conforme al presente anexo lli, quedando
fijados sus salarios conforme al anexo 1 y sin que pueda mantenerse por ninguna causa en tal
caso las retribuciones del presente anexo lll.

9. Losacuerdos que las organizaciones patronalesy sindicales negociadoras del presente
Convenio puedan pactar, o que existan, con las Administraciones educativas y que contengan, a
su cargo exclusivo, complementos retributivos que afecten al personal de los centros afectados
por el presente anexo serdn de aplicacion a dicho personal.

Los mencionados acuerdos serdn enviados a la Comisidn Paritaria del presente Convenio
a efectos de conocimiento y control, asi como para su remisién a la autoridad competente para
su publicacidn en el «Boletin Oficial» correspondiente y preceptiva aplicacién.




ANEXO IV

Salarios de las personas trabajadoras de los antiguos centros de obras sociales, propias de

caracter docente sin fines iucrativos, y Cajas de Ahorros

Las personas trabajadoras de los Centros pertenecientes a las antiguas obras sociales,
propias de cardcter docente sin fines lucrativos y de Cajas de Ahorros tendran los mismos
incrementos salariales acordado cada afio para los centros de gestion directa. Estos incrementos
se aplicaran sobre los salarios que las personas trabajadoras viniesen percibiendo. Los

incrementos seran los siguientes:

01/01/2025 01/09/2025 01/09/2026
Maestro 4% 2% 1,5%
Educador infantil 5% 3,75% 2,5%
complerr?::;iacriass 2iDe 25k 2158
Cargos directivos 4,5% 2,5% 2,5%
Resto de puestos SMI SMI SMI
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ANEXO V
CONTROL HORARIO Y REGISTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO

El registro horario diario se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras, en virtud
de lo establecido en el articulo 1.1 del ET, quedando excluidas del mismo las personas
sin relacién laboral (entre otros, auténomos, religiosos, etc.). Asimismo, quedan
excluidas las personas con contrato de alta direccion.

El empresario determinard al inicio de cada curso escolar, previa consulta a la
representacion legal de los trabajadores, el cuadro horario de cada persona trabajadora,
teniendo en cuenta el calendario laboral y escolar de cada afio, en funcién de lo que
establece el Convenio Colectivo y el Estatuto de los Trabajadores en esta materia.

El control horario diario incluye la jornada total de la persona trabajadora, «segtn su
cuadro horario».

Con caracter general se establecera una hora de entrada y salida que tendra que cumplir
la persona trabajadora segun se determine conforme a lo manifestado en el punto
segundo.

Las horas de mera presencia en el centro de trabajo, las interrupciones legales de
jornada, los descansos y la permanencia voluntaria en el centro fuera de su cuadro
horario y su jornada, no se considerardn tiempo de trabajo ni computaran a efectos del
limite de horas extraordinarias, salvo que el empresario encomiende o autorice
actividad laboral a la persona trabajadora o se produzca una incidencia que obligue a
realizar mas horas. Esto serd debidamente comunicado a la direccidn al dia siguiente de
su realizacidn para su registro y constancia.

Durante los citados periodos los trabajadores no tendradn obligacidn de permanecer en
el centro de trabajo, lo que debera comunicarse previamente a la direccién del centro.

En caso de aquel que, por circunstancias de organizacion tengan establecida una hora
de entrada o salida distinta a la general, se determinara de forma individualizada.

Cuando la persona trabajadora asista a la formacién organizada por la empresa o
aquellas otras que sin ser organizadas por la empresa sean propuestas por el trabajador
y autorizadas por el empresario, serd considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando la empresa programe una actividad fuera del centro de un dia de duracion que
coincida con el horario de entrada y salida de la persona trabajadora en el centro, se
contabilizard como jornada la que tuviera ese dia en el centro educativo, incluido el
tiempo de comida.

En el caso de que la actividad tuviera una duracion inferior al de la jornada establecida
para ese dia en el centro educativo, sélo se contabilizard a estos efectos las horas
empleadas en la salida, debiendo cumplir el resto de la jornada que tuviera.

Si la salida implica que la persona trabajadora realiza una jornada superior a la que
tuviera ese dia, se contabilizardn ademas como horas de jornada efectiva las realizadas
por encima de la jornada que tuviera ese dia.

Las categorias funcionales directivas temporales que figuran en este convenio sefdn
consideradas a estos efectos como mandos intermedios, cargos de confianza o co
T
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10.

11.

12.

13.

ejercicio de especiales responsabilidades. Como consecuencia el control horario de este
personal se hard en los términos establecidos en este acuerdo, sin perjuicio de la
acreditacion de su tiempo de trabajo mediante el pacto de disponibilidad horaria
inherentes al cumplimiento de su cargo.

En el supuesto de subcontratacion de una actividad o servicio la empresa contratista,
como empresa empleadora, serd la obligada a llevar el control horario de sus
trabajadores, sin que el centro docente tenga ninguna responsabilidad al respecto.

No obstante, el centro docente, como empresa principal, podrd acordar con la empresa
contratista llevar a cabo el control horario de este personal en lugar de la empresa
contratista. En todo caso, es obligacion de la contratista conservar y mantener la
documentacién de los registros diarios realizados.

El sistema empleado para el control de la jornada seréd establecido por la empresa
libremente, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores, debiendo
cumplir la normativa vigente en materia de proteccion de datos e informar de ella a la
persona trabajadora. En caso de usar soporte en papel se debera hacer una hoja por
persona trabajadora.

Los registros de jornada realizados permanecerdn durante el tiempo legalmente
establecido a disposicién de las personas trabajadoras, de sus comités de empresa o
delegados de personal y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con el objeto de
garantizar los objetivos del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo.

En los casos excepcionales en los que la jornada anual de trabajo efectivo por curso
escolar supere la que le corresponde a la persona trabajadora conforme al convenio
colectivo y a su contrato de trabajo, se procederd a su compensacién conforme
establece la legislacidn vigente. En caso de ser compensada con descanso, este se
realizara en los meses de julio y agosto o de octubre a diciembre del siguiente curso
escolar por acuerdo entre empresa y trabajador, teniendo en cuenta las necesidades
organizativas de la empresa y la distribucién de las vacaciones del trabajador. En caso
de desacuerdo, segun lo establecido en la legislacién vigente.

Cuando a la persona trabajadora se le encomiende la realizacién de gestiones fuera del
centro educativo, se reflejard el tiempo de trabajo efectivo empleado en la misma en el
correspondiente registro horario.

. Los centros comprendidos en el dmbito funcional del XlI Convenio Colectivo
implementaran un sistema de registro que deberd respetar lo pactado en este acuerdo.
Cumpliendo en todo momento con la legislacién vigencia.
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ANEXO VI

Protocolo contra la discriminacion y el acoso por razén de orientacién sexual, identidad de
género, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

Paraaquellas empresas que no dispongan de su propio Protocolo de actuacion frente al acosoy
la violencia contra las personas LGTBI, les sera de aplicacion el siguiente:

Este protocolo responde a la necesidad de prevenir, sensibilizar y, en su caso erradicar cualquier
conducta contraria a la diversidad e inclusion en el entorno laboral, todo ello en aplicacién de
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley
4/2023, de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI; Ley Orgédnical0/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacion y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta obligacién podré entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un protocolo general
frente al acoso y violencia que prevea medidas para las personas LGTBI o bien lo amplie
especificamente para incluirlas.

El acoso supone un atentado al derecho a la integridad fisica y moral y a la igualdad de trato,
que se encuentra amparado en los arts. 10, 14,15 y 18 de la Constitucién Espafiola y en los arts.
4y 17 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, respecto al derecho a la proteccién de la salud de todas las personas trabajadoras.

Para aquellas empresas que no tuvieran el referido protocolo, se aplicard lo establecido en el
ANEXO |l del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas, con las siguientes especialidades:

a) Declaracién de principios en la que se manifieste el compromiso explicito y firme de no tolerar
en el seno de la empresa ningln tipo de préctica discriminatoria considerada como acoso por
razon de orientacién e identidad sexual y expresién de género, quedando prohibida
expresamente cualquier conducta de esta naturaieza.

b) Ambito de aplicacién: el protocolo sera de aplicacion directa a las personas que trabajan en
la empresa, independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen
su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicién,
proveedores, clientes y visitas, entre otros.

¢) Principios rectores y garantias del procedimiento:

- Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacidn y resolucién de la conducta denunciada que
deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada -

M

parte del proceso y que constaran en el protocolo. ( f‘ /

— Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un '

tratamiento justo a todas las implicadas.




— Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacion de
guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitirdn ni divulgaran informacidon sobre
el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

—~ Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su
seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas
que se deriven de esta situacidn y considerando especialmente las circunstancias laborales que
rodean a la persona agredida.

— Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas afectadas.

— Restitucidn de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacidn de
las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores,
si asi lo solicitara.

— Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y serd declarado nulo cualquier
acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia
contra las personas que presenten una comunicacién de denuncia por los medios habilitados
para ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.

d) Procedimiento de actuacion:

- Se creard en el seno de las empresas afectadas por este convenio colectivo una Comisién de
actuacion para la instruccidn y seguimiento de los casos de acoso y violencia contra el colectivo
LGTBI identidad o expresiéon de género o caracteristicas sexuales formada por el nimero de
personas que determine cada empresa segun sus caracteristicas y necesidades.

Estas personas deberdn tener una formacién especifica. No se generard ningliin complemento
retributivo por formar parte de esta Comision.

La denuncia podra presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice, mediante el
procedimiento acordado para elio y ante la persona que se determine de la comision encargada
del proceso de investigacion.

En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona afectada, se debe
incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del protocolo.

Tras la recepcién de la queja o denuncia por la comision creada al efecto, si de inicio se constata
la situacion de acoso se adoptaran medidas cautelares o preventivas que aparten a la victima de
la persona acosadora mientras se desarrolla el procedimiento de actuacién hasta su resolucién,
en caso de no poder ser separadas por la situacién laboral o cualquier otra causa que lo impida,
las empresas podran suspender de empleo a la persona supuestamente acosadora mientras se
resuelva el procedimiento.

La Comision de actuacién en casos de acoso tratara cada caso de manera individualizada.

En el plazo maximo de 30 dias hahiles desde que se convoca la comision, esta debe emitir un
informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

i) Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la apertura de}\

expediente sancionador. :% ;D
ii) No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo. ; Z /
] j ’3--—-
, - [ Y NCALES
(/L Py | — M MU S

G ceee



El informe deberé incluir, como minimo, la descripcién de los hechos, la metodologia empleada,
la valoracién del caso, los resultados de la investigacién y las medidas cautelares o preventivas,
si procede.

-e)-Resolucién:en esta fase se tomaran_las medidas de actuacién necesarias teniendo en cuenta
las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencién del informe emitido por la
comisién.

Si hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso por razén de orientacion e identidad
sexual 0 expresién de género, se instard la incoacién de un expediente sancionador por una
situacion probada de acoso, se pedira la adopcién de medidas correctoras, y, si procede, se
continuaran aplicando las medidas de proteccién a la victima, en su caso, se podra trasladar a la
autoridad competente o al Ministerio Fiscal que se adopten las medidas que sean necesarias.

Si la Comisién Instructora dirime la existencia de acoso por razon de orientacién e identidad
sexual o expresion de género, la posible sancién que, en su caso, imponga la empresa se
vinculara directamente al expediente de la persona sancionada.

Si no hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso se procedera a archivar la
denuncia.
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