
Después de 14 meses de ¿NEGOCIACIÓN? CCOO y UGT convocan ahora a los tra-
bajadores a movilizarse porque no son capaces de avanzar ni mejorar un convenio en 
el que, con su firma, hemos ido perdiendo derechos y mejoras en los últimos años. 
FSIE exige RECUPERAR Y MEJORAR las condiciones laborales y económicas 
que ellos cedieron en los convenios anteriores.  Por ejemplo:

FSIE exige, después de 14 meses desde la denuncia del Convenio, ACUERDOS que mejoren la 
situación actual y den estabilidad a los trabajadores y al sector. 

•  Los días de asuntos propios 
•  Trienios (antigüedad) 
•  Día de hospitalización en segundo 

grado de consanguineidad

•  Asistencia a sesiones de parto o gestación 
de embarazadas

•  La recuperación de la jornada de 37.5h
•  La congruencia entre la jornada semanal y la anual

SOMOS TU SINDICATO
Somos profesionales, independientes, con experiencia y conocimiento del sector.

www.fsie.es #SomosFSIE

Para más información  
Escanea el código

XVIXVI
DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONVENIO 
COLECTIVO

FSIE exige a todas las partes negociadoras 
RESPETAR y CUMPLIR todas las condi-
ciones económicas ya pactadas que benefi-
cien a los trabajadores.

FSIE puede y quiere ser la ALTERNATIVA SINDICAL 
INDEPENDIENTE que realmente luche por una verda-
dera dignificación del sector, por el reconocimiento de la 
profesionalidad y la recuperación .

https://www.fsie.es/
https://fsie.es/documentos/qr/Boletines/propuestas_negociacio%CC%81n_CC_discapacidad.pdf

