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FSIE reclama mayor reconocimiento y mejoras laborales para las
mujeres que trabajan en la ensefianza y en la atencion a personas
con discapacidad

o El sector educativo es uno de los que cuenta con mayor presencia femenina con un
67,24% del conjunto del profesorado en Esparia.

o Las mujeres representan un 69,8% del personal de direccién, 67,8% de los jefes de
estudios y un 67,8% del personal de secretaria.

o Son mujeres el 68,1% de las plantillas en los centros concertados y privados, el 71,3%
en la ensefianza no universitaria y 46,6% en la ensefianza universitaria

o En Educacién Especial, concertada y privada, el 78,3% de los trabajadores son mujeres.

o FSIE recuerda que se estan produciendo desigualdades entre las trabajadoras de los
sectores concertados y privados y exige que las mejoras de la profesion docente y la
carrera profesional, que el Ministerio de Educacion parece dispuesto a negociar solo con
la ensefianza publica, deben abordarse también para el profesorado de la ensefianza
concertada.

Madrid, 5 de marzo de 2024. La Federacion de Sindicatos Independientes de Enseiianza (FSIE)
pone en valor el trabajo de todas las mujeres con motivo del Dia Internacional de la Mujer, y
especialmente felicita a las trabajadoras de los sectores de la ensefianza y de la atencién a
personas con discapacidad, donde la presencia femenina representa una amplia mayoria de las
plantillas.

Como organizacién que tiene por principios la pluralidad, la solidaridad y la igualdad, entre otros,
FSIE defiende que las mujeres reciban el mismo trato que los hombres y critica todas las
discriminaciones por razén de sexo.

Asimismo, la organizacion sindical reitera la importancia del papel de la educacién para
fomentar estos valores de solidaridad, igualdad e inclusidon en las generaciones actuales y
venideras.

La ensefianza, sector con mayoria de mujeres

El sector educativo es uno de los que cuenta con mayor presencia femenina, un 67,24% del
conjunto del profesorado en Espafia, segin datos del Ministerio de Educacién, Formacion



Profesional y Deportes. Este porcentaje es superior en las ensefianzas no universitarias, llegando
a un 72,2% de mujeres del personal docente, mientras que en las ensefianzas universitarias
desciende a un 43,3% del total. En cuanto al personal directivo, de administracién y servicios y
complementario, también son mayoria, siendo un 69,8% del personal de direccion, 67,8% de los
jefes de estudios y un 67,8% del personal de la secretaria.

Los centros concertados y privados cuentan con un 68,1% de mujeres en sus plantillas, 71,3%
en la ensefianza no universitaria y 46,6% en la ensefianza universitaria. Esto es, si atendemos al
total de profesionales, unas 150.900 mujeres trabajan en los centros concertados y privados de
ensefianza general no universitaria y 9.830 en la etapa universitaria. Por esta razén, proponery
defender mejoras de las condiciones laborales del sector de la ensefanza concertada y privada
y de la atencién a personas con discapacidad es también defender los derechos de decenas de
miles de trabajadoras. Por etapas educativas, la que tiene mayor presencia de mujeres es
claramente la de Educacién Infantil, siendo de un 97,8%. En los centros concertados o privados
que imparten “solo” Educacién Primaria, las mujeres son un 78% vy en los que imparten Primaria
y Secundaria, un 71,6%. Conforme aumentan las edades del alumnado, se reduce un poco el
dominio de mujeres, bajando a un 54,1% en los centros concertados y privados que imparten
Secundaria y Bachillerato o Formacion Profesional. Al haber mas presencia femenina en las
primeras etapas, los centros concertados y privados que ofrecen Primaria, ESO y Bachillerato o
Formacidn Profesional tienen un 68% de trabajadoras.

En las ensefianzas de régimen especial observamos unas cifras diferentes en algunos ambitos.
En las escuelas de idiomas el porcentaje femenino es de un 74,3 %, similar al del resto de
ensefianza reglada no universitaria. Las ensefianzas artisticas en centros privados cuentan con
un 45,4% de mujeres y este porcentaje disminuye de manera muy notable en las ensefianzas
deportivas, siendo solo de un 15,6%.

La discapacidad, otro sector con mayoria de mujeres

Por su parte, los centros concertados y privados de educacidn especial también cuentan con una
amplia mayoria de mujeres, un 78,3% del total de sus trabajadores, y su presencia también es
muy numerosa en centros especiales de empleo y centros asistenciales y de atencion
especializada.

FSIE pide mejoras para todas las trabajadoras del sector

FSIE aprovecha este dia para recordar que se esta produciendo una desigualdad entre las
trabajadoras y reclama mejoras salariales y laborales en los centros educativos y de atencién a
la discapacidad. Igualmente, reclama, en los centros concertados, la equiparacion salarial y de
carga lectiva con sus homadlogos de la funcién publica.

Al mismo tiempo reivindica, en centros privados de Educacién Infantil y de atencién a personas
con discapacidad, la firma de convenios colectivos justos que dignifiquen y reconozcan el trabajo
de sus profesionales.

FSIE pide también dialogo al Ministerio de Educacion y no excluir a la ensefianza concertada

FSIE exige que las mejoras de la profesion docente y la carrera profesional, que el Ministerio de
Educacidn, Formacion Profesional y Deporte parece dispuesto a negociar solo con la ensefianza
publica, deben abordarse también para el profesorado de la ensefianza concertada.



FSIE registro, el pasado 6 de febrero, un escrito dirigido a la ministra Pilar Alegria solicitando
"didlogo y negociaciéon" en el marco de la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada con
relacion a las propuestas de mejora de la profesién docente y la carrera profesional.
"Defendemos que estas cuestiones deben abarcar también a los docentes en pago delegado de
la ensefianza concertada y no se nos puede excluir de estas mejoras por lo que esperamos que el
Ministerio abra la mesa de negociacion y podamos llegar a un acuerdo satisfactorio”, sostiene
Jesus Pueyo, secretario general de FSIE.

Sobre FSIE

La Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE) es un sindicato independiente dedicado,
en exclusiva, a la defensa de los intereses de los trabajadores docentes y no docentes en el sector de la
ensefianza concertada y privada y en los centros de atencion a las personas con discapacidad.

Es el sindicato mayoritario en la ensefianza concertada en Espafia con mds de un 44% de la representacion
sindical nacional en el sector y presencia en todas las CCAA. Los principios rectores que rigen el desarrollo
de su accion sindical son la defensa de los intereses y derechos de los trabajadores del sector de la
ensefianza privada y de la atencion a la discapacidad y de la libertad de ensefianza.

FSIE cuenta con mds de 5.240 representantes sindicales en su dmbito de actuacion, siendo la primera
fuerza sindical en la ensefianza concertada, contando con mayoria absoluta en las Comunidades de
Aragdn, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Comunidad de Madrid,
Navarra y Region de Murcia y siendo la primera fuerza sindical en Andalucia, Extremadura, Galicia y
Cantabria.

Es ademds el sindicato que representa al profesorado de la ensefianza privada en la Comisién Permanente
del Consejo Escolar del Estado y en numerosos Consejos Escolares Autonémicos y Municipales.
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