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En el Dia Mundial de los y las Docentes

FSIE plantea soluciones para evitar la pérdida de empleo y la
necesidad de un Pacto Educativo

o La baja natalidad y la falta de financiacién de los centros son dos de los problemas
principales que afectan a los profesionales del sector de la ensefianza.

o Los y las docentes de la ensefianza concertada tienen peores condiciones laborales
respecto a sus homoélogos de la funcién publica, pese a ser ambos sistemas educativos
que dependen del erario publico.

Madrid, 5 de octubre de 2023. Con motivo del Dia Mundial de los y las Docentes, la Federacion
de Sindicatos Independientes de Ensenanza (FSIE) pone en valor la profesion de la docencia,
al tiempo que apela directamente a las administraciones publicas y a las patronales del sector
para que adopten medidas concretas para apoyar a todos los centros educativos y a todos sus
trabajadores.

Con el lema “Docentes, os necesitamos”, el sindicato envia un mensaje de reconocimiento al
trabajo de los y las docentes, a menudo menos valorado de lo que merece por su importancia en
el futuro desarrollo de las generaciones mas jévenes. Este lema también sintetiza la idea que la
UNESCO quiere transmitir este 2023 sobre la escasez de docentes a nivel mundial, cada vez
mayor, y la busqueda de opciones eficaces para que este declive no vaya a mas.

La baja natalidad, un problema para la ensefianza

En Espana, observamos unas cifras preocupantes en el cierre de aulas provocadas por la caida
de la natalidad. Segun datos del INE recogidos en este informe de EsadeEcPol, en Espafia hay
450.000 alumnos menos que hace 10 afios (2023-2013), una tendencia que continda y se estima
que podra alcanzar la cifra de un millon de alumnos menos para 2037.

Estas circunstancias afectan directamente a todos los centros educativos y exigen una busqueda
de soluciones urgentes y eficientes. Jesus Pueyo, secretario general de FSIE, apunta que ya se
esta implementando una bajada en las ratios de las aulas, pero que esta medida no es suficiente
ante el descenso constante del alumnado: “Por eso, desde nuestra organizaciéon planteamos
otras medidas adicionales para que no se pierdan puestos de trabajo, como reducir la carga
lectiva o implementar en las aulas la codocencia que ya se esta haciendo en otros paises con
buenos resultados para el alumnado, porque supone una mayor atencion”.

Sin embargo, hay otros asuntos de gran importancia que también afectan al trabajo de los y las
docentes y que FSIE destaca en esta fecha significativa para nuestra profesion.



FSIE insiste en que es necesario un Pacto Educativo

Una de las mas importantes es la necesidad de un Pacto Educativo para que sea toda la
comunidad educativa la que tenga voz y voto. FSIE lo reclama desde hace afios para evitar que
las decisiones que se adopten sean unilaterales y sin consenso, lo que supone en la practica
consecuencias negativas para los centros, los trabajadores y el alumnado y sus familias.

Como sindicato mayoritario de la ensefianza concertada y uno de los mas importantes de
ensefianza privada, FSIE subraya que en Espafa hay mas de 200.000 profesionales que realizan
su trabajo en este tipo de centros no universitarios a los que se ignora en determinadas
decisiones fundamentales para la ensefanza. En este sentido, Jesus Pueyo apunta que “e/
servicio publico de la educacion es dual ya que lo prestan tanto centros publicos como
concertados y, sin embargo, hay diferencias notables entre las condiciones de los primeros con
los segundos, como las retribuciones, la carga lectiva o la formacién permanente del profesorado.
Estas diferencias deben acabarse con la negociacién y aprobacion de una Ley de la Profesion
docente que regule las condiciones de la carrera profesional para todos”.

FSIE solicita al Ministerio la convocatoria de la comisiéon de estudio del puesto escolar

Asimismo, FSIE sefiala la necesidad y la urgencia de que se convoque la Comision para el
Estudio del Puesto Escolar que ayude a resolver los problemas de la financiacién de los centros.
El sindicato considera que no se tiene en cuenta el coste real de los puestos de trabajo en los
centros educativos y que las cifras que se manejan son de hace bastantes afos, por lo que no
tienen en cuenta el aumento de los precios. “Por esta razén, muchos de estos centros reciben
una financiacién insuficiente, lo que genera problemas de viabilidad econémica y, en el peor de
los casos, verse obligados a cerrar aulas y reducir empleo”.

Ademas, lo paraddjico es que en los centros concertados suponen un ahorro al Estado notable,
respecto a los centros publicos. Las cifras que manejan diferentes estudios es que en los centros
de ensefianza publica cada alumno supone al Estado unos 7.000 euros, mientras que, en un
centro concertado bastante menos, entre 3.000 y 3.500 euros.

Sobre este tema de la financiacion, Jesus Pueyo, secretario general de FSIE, considera que
“hasta que no se solucione el tema de la financiacion, los profesores vamos a arrastrar muchos
problemas”.

Avances para mejorar la calidad de la ensefianza

Por otro lado, FSIE ha reclamado en numerosas ocasiones la conveniencia para el alumnado del
servicio de orientacién en aquellas etapas donde no estd implementado y de incrementar el
ndmero de horas y de potenciar las tutorias en las aulas. En este contexto actual de
incertidumbre, crispacién y confusién se hace mas necesario que nunca que los menores estén
acompanados de especialistas para supervisar su bienestar, conocer y guiar sus pasos y
favorecer que tomen decisiones adecuadas. “Creemos que el acoso escolar es uno de los
problemas que puede reducir con una mayor financiacion de estas horas”, apunta la
organizacion. Asimismo, exige que se reconozca la funcién directiva y se facilite la jubilacion
parcial anticipada para los docentes de los centros concertados.

Compromiso con el personal docente, con el personal de administraciéon y servicios y con
el personal complementario

FSIE es consciente de que el profesorado no es el unico tipo de trabajadores en los centros
educativos y que, si estos son poco reconocidos, el personal complementario y el personal de
administracion y servicios lo es todavia mas, cuando se trata de unos trabajadores esenciales
para el correcto funcionamiento de los centros.

Como sindicato que representa y defiende sus derechos, el sindicato reclama modificaciones
legislativas que permitan su inclusion en el pago delegado, la confeccién de plantillas minimas,



la incorporacién al pago delegado y la mejora de sus retribuciones, posibilitar el acceso a la
jubilacién parcial, asi como reducir la burocracia.

Por ultimo, en esta fecha FSIE reitera su compromiso absoluto con todos los profesionales de la
ensefianza, puesto que surgié como organizacion para defender tus derechos como trabajador
y sigue haciéndolo, con profesionalidad, transparencia e independencia.

“Creemos que tenemos una responsabilidad muy grande en nuestras manos en los centros
educativos y continuamos trabajando para que todas las condiciones y mejoras mencionadas se
hagan realidad; estamos convencidos de que toda la sociedad se sentird beneficiada de estos
avances”, concluye FSIE. “La docencia, como resumimos en nuestro lema de este afio, es
imprescindible para todos, no solo para el alumnado. Ahora mas que nunca, docentes, 0s
necesitamos”.

Sobre FSIE

La Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE) es un sindicato independiente dedicado,
en exclusiva, a la defensa de los intereses de los trabajadores docentes y no docentes en el sector de la
ensefianza concertada y privada y en los centros de atencion a las personas con discapacidad.

Es el sindicato mayoritario en la ensefianza concertada en Espafia con mds de un 44% de la representacion
sindical nacional en el sector y presencia en todas las CCAA. Los principios rectores que rigen el desarrollo
de su accion sindical son la defensa de los intereses y derechos de los trabajadores del sector de la
ensefianza privada y de la atencion a la discapacidad y de la libertad de ensefianza.

FSIE cuenta con mds de 5.240 representantes sindicales en su dmbito de actuacion, siendo la primera
fuerza sindical en la ensefianza concertada, contando con mayoria absoluta en las Comunidades de
Aragdn, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Comunidad de Madrid,
Navarra y Region de Murcia y siendo la primera fuerza sindical en Andalucia, Extremadura, Galicia y
Cantabria.

Es ademads el sindicato que representa al profesorado de la ensefianza privada en la Comision Permanente
del Consejo Escolar del Estado y en numerosos Consejos Escolares Autondmicos y Municipales.
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