Nota de Prensa

Contactos de prensa:

Javier Menéndez | FSIE | 664 45 04 01| comunicacion@fsie.es
Isabel Saracho | S&T | (+34) 625 43 58 04 | isaracho@saracho-team.com
Maria José Murillo | S&T | (+34) 625 43 58 53 | mjmurillo@saracho-team.com

Video FSIE Dia Internacional de la Educacion

FSIE apunta que la financiacion que recibe la ensefianza concertada
no cubre en su totalidad los gastos de funcionamiento y
mantenimiento de los centros

o En Espafa, hay 9.407 centros educativos concertados y privados no universitarios, un
tercio del total.

o FSIE reivindica mejoras para los trabajadores de los centros concertados, que pueden
percibir un salario mensual de al menos 370 euros inferior a los compafieros de la
ensefianza publica y trabajar més horas lectivas.

o El sindicato subraya que el Convenio colectivo de Educacion Infantil sigue bloqueado y
los centros han quedado excluidos de la financiacion europea que esta siendo dedicada
en su totalidad a la creacién exclusiva de plazas publicas.

Madrid, 24 de enero de 2024. FSIE se une a la celebracion del Dia Internacional de la Educacion
de la ONU y la UNESCO para resaltar la contribucién de la educacion en el mundo. La
organizacién sindical comparte la vision de que el aprendizaje debe ser transformador y contribuir
a dotar a los alumnos de los conocimientos, valores, actitudes, competencias y comportamientos
necesarios para convertirse en agentes de paz en sus comunidades. Asimismo, también cree
que, cuando se configura y aplica eficazmente, la educacion se convierte en una inversion a largo
plazo con rendimientos crecientes.

Precisamente, sobre el tema de las inversiones, FSIE solicita recursos suficientes para todos los
centros educativos, también para los centros concertados, y para los profesionales que trabajan
en ellos: “Esta inversion redunda, en ultima instancia, en una ensefianza de mayor calidad y en
una atenciéon mejor para el alumnado”.

Segun el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, en Espafia hay 28.612 centros de
ensefianza no universitaria, de los cuales 9.407 son concertados y privados (32.87%). En estos
centros estudian un total de 2.2749.603 alumnos (33.1% del total de 8.309.440), atendidos por
213.847 profesores (27.77% del total de 770.018).

Ensefianza concertada: mismo trabajo, diferentes condiciones

FSIE aprovecha esta fecha para reivindicar mejoras destinadas a los trabajadores de los centros
concertados ordinarios y de educacion especial, tanto para el personal docente como para el
personal de administracion y servicios (PAS) y el personal complementario. JesUs Pueyo,
secretario general de FSIE, recuerda que “es necesario equiparar las condiciones salariales y de
carga lectiva de los trabajadores de los centros concertados con los de los centros publicos,


https://www.youtube.com/watch?v=aRw428LQ8uo

incluir al personal de administracion y servicios en el pago delegado y que todas las etapas
educativas cuenten con orientadores”.

FSIE sefiala que la educacion concertada en Espafia no tiene las mismas condiciones que la
publica. La diferencia de salario entre un trabajador de un colegio concertado con un trabajador
de la ensefianza publica ronda los 400 euros mensuales (la cantidad varia segin la comunidad
auténoma, llegando a mas de 600 en algunas) y cinco o seis horas lectivas mas a la semana.
Menos salario, con mas carga lectiva.

El sindicato denuncia que esta diferencia que perciben los profesionales se debe a la financiacién
insuficiente que recibe la ensefianza concertada que tampoco cubre en su totalidad los gastos
de funcionamiento y mantenimiento de los centros.

Sin embargo, la disposicion 29 de la LOE establece la creacién de una Comision para el analisis
y estudio del puesto escolar en los centros. La LOMLOE establecié que la Comision debia
presentar las conclusiones de sus trabajos en enero de 2023 y la realidad es que ni siquiera se
ha llegado a constituir. Pueyo apunta que “es evidente que no hay mucho interés en que se sepa
el coste real pues habria que incrementar mucho los actuales médulos econémicos de los
conciertos”.

Por estas razones, FSIE solicita nuevamente al Ministerio de Educacién, Formacion Profesional
y Deportes que convoque la comisién que mencionamos para evaluar el verdadero coste de la
ensefianza con el propoésito de que se financie de manera adecuada a los centros concertados,
ya que son parte del sistema educativo publico y dan servicio a mas de 2.700.000 alumnos en la
etapa no universitaria.

Al mismo tiempo, solicita a los centros educativos a seguir proporcionando mejoras laborales a
los trabajadores, para que puedan ofrecer una atenciéon adecuada sin poner en riesgo su salud
fisica o psicoldgica y conciliar el trabajo con su vida personal.

FSIE muestra su preocupacion con la situaciéon del sector de la Educacién
Infantil

En este Dia Internacional de la Educacion, FSIE quiere hacer referencia de forma especial a la
dura'y complicada situacién que estan atravesando los trabajadores de los centros de educacion
Infantil que, en su mayoria, son mujeres. Por un lado, el Convenio Colectivo sigue blogueado
desde hace meses, no se han incrementado los ya de por si exiguos salarios ni mejorado otras
condiciones laborales y, por otro lado, los centros han quedado excluidos de la financiacién
europea que esta siendo dedicada en su totalidad a la creacion exclusiva de plazas publicas lo
que esta poniendo en peligro los puestos de trabajo de quienes llevan muchos afios prestando
un gran servicio a la sociedad.

FSIE sigue trabajando para conseguir un convenio colectivo digno y la gratuidad de la Educacion
Infantil desde los 0 a los 6 afios.

Sobre FSIE

La Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE) es un sindicato independiente dedicado,
en exclusiva, a la defensa de los intereses de los trabajadores docentes y no docentes en el sector de la
ensefianza concertada y privada y en los centros de atencion a las personas con discapacidad.

Es el sindicato mayoritario en la ensefianza concertada en Espafia con mds de un 44% de la representacion
sindical nacional en el sector y presencia en todas las CCAA. Los principios rectores que rigen el desarrollo
de su accion sindical son la defensa de los intereses y derechos de los trabajadores del sector de la
ensefianza privada y de la atencion a la discapacidad y de la libertad de ensefianza.

FSIE cuenta con mds de 5.240 representantes sindicales en su dmbito de actuacion, siendo la primera
fuerza sindical en la ensefianza concertada, contando con mayoria absoluta en las Comunidades de



Aragdn, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Comunidad de Madrid,
Navarra y Region de Murcia y siendo la primera fuerza sindical en Andalucia, Extremadura, Galicia y
Cantabria.

Es ademads el sindicato que representa al profesorado de la ensefianza privada en la Comision Permanente
del Consejo Escolar del Estado y en numerosos Consejos Escolares Autonomicos y Municipales.
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