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ENMIENDAS AL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA 2016

La Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE) solicita al
Grupo Parlamentario Popular en el Congreso de los Diputados, la presentacion
y aprobacion de las enmiendas que acomparian al presente escrito al Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 que actualmente se
encuentra en su tramite parlamentario.

Se proponen enmiendas al Titulo II, de la gestién presupuestaria, Capitulo I,
de la gestién de los presupuestos docentes, en el art. 14 “Mddulo econémico de
distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados” vy
los Anexos [Vy V.

ENMIENDA N° 1

Propuesta

Se propone incorporar al texto del art. 14 el siguiente texto:

“El personal docente de centros concertados percibira el mismo porcentaje
de recuperacién que sus homologos de la funcién puiblica docente, de los
salarios dejados de percibir en el afio 2012 como consecuencia de la
aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Justificaciéon

El Gobierno anuncié en la presentacion del Proyecto de Ley de PGE para
2016 que las medidas que se recogen en el texto de dicho Proyecto “se
enmarcan en la decisién del Gobierno de devolver a todos los colectivos de la
sociedad los esfuerzos realizados en los iltimos afios para "sacar a Espania
de la crisis”.
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Con este fin, el Ministro de Hacienda y Administraciones Piablicas anuncié
para los funcionarios publicos la “recuperacion en 2015 de otro 25% de la
paga extra no abonada en el afio 2012, y del 50% restante en 2016”

El personal docente de centros concertados percibe sus salarios de las
administraciones educativas competentes via pago delegado y son fijados en los
PGE con caracter minimo.

La eliminacion de la paga extra de navidad del afio 2012 aplicada a los
funcionarios piblicos fue trasladada en cuantia equivalente a los docentes
de Ia ensefanza concertada. Los médulos de los conciertos educativos
establecidos en la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2012 fueron modificados por la Disposicién Adicional
Décima del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
reduciendo en un 4,5% la partida correspondiente a salarios del personal
docente para el ano 2012.

La reduccion salarial en el afio 2012, en funcién del proceso de
equiparacién salarial establecido en la Ley Organica de Educacién y en
aplicacién de lo establecido en el mencionado Real Decreto Ley 20/2012, fue la
misma para el personal docente de centros concertados que para sus
homologos de la funcién publica. Ha de ser la Ley de PGE para 2016, al igual
que lo hizo la del afio 2012 para la reduccién, la que determine que al personal
docente de centros concertados se le han de reintegrar los salarios dejados de
percibir en el afio 2012 en los mismos porcentajes y plazos que los
funcionarios docentes publicos.

Con independencia de la enmienda que proponemos para la Ley de PGE de
2016, si el Gobierno y las administraciones publicas devuelven a los
funcionarios publicos otro 25% de la paga extra de 2012 antes de finalizar
2015, deberan hacerlo en el mismo momento y porcentaje a los docentes de
centros concertados.

ENMIENDA N° 2

Propuesta

Se propone afiadir en el parrafo del art. 14.Tres el texto resaltado en
negrita y cursiva.

“Art. 14.Tres
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La Administracién no asumird los incrementos retributivos, las reducciones
horarias, o cualquier otra circunstancia que conduzca a superar lo previsto en
los médulos econémicos del Anexo IV, salvo reconocimiento expreso por
la Administracion y la consiguiente consignacién presupuestaria.”

Justificacioén

En la totalidad de Comunidades Auténomas se vienen firmando acuerdos
sobre estos y otros aspectos que superan los méodulos econémicos establecidos
en el Anexo IV.

Las administraciones educativas deben respetar, segun lo establecido en el
art. 117.2 de la Ley Organica de Educacion, las cuantias establecidas en los
PGE para los médulos econémicos de los conciertos educativos con caracter
de minimo pudiendo superar, si asi lo aprueban en sus presupuestos,
cualquiera de sus partidas.

Por seguridad juridica parece conveniente anadir la salvaguarda propuesta.

ENMIENDA N° 3

Propuesta

Introducir la siguiente modificacion, en negrita y cursiva, en el art. 14.Uno:

“Las cuantias sefialadas para salarios del personal docente, incluidas cargas
sociales, seran abonadas directamente por la Administracién, sin perjuicio de
la relacién laboral entre el profesorado y el titular del centro respectivo. La
distribucién de los importes gue integran los “Gastos Variables” se efectuard
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones reguladoras del régimen
de conciertos. Esta partida comprende, entre otros conceptos, la paga
extraordinaria por antigiiedad, los complementos salariales de
equiparacion de los maestros de 1° y 2° de la ESO con sus homélogos
de la funcion publica y la equiparacion de salarios de los licenciados
de 1° y 2° con los de 3° y 4° de la ESO.

Justificacién

En relacién a la paga extraordinaria por antigiiedad establecida en el
Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos, es reiterada la Jurisprudencia del Tribunal
Supremo que indica la naturaleza salarial de la paga extraordinaria por
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antigliedad y estar, por tanto, incluida en las partidas de los modulos, con lo
que la Administracién esta obligada a abonarla por cuanto es la
Administracién Educativa la que abona los salarios del personal docente en
niveles concertados.

El propio convenio colectivo establece el mecanismo adecuado para que las
administraciones puablicas ante una posible insuficiencia presupuestaria
suscriban acuerdos con las organizaciones sindicales y empresariales con el
objeto de facilitar su abono.

La legalidad de este mecanismo y la obligacién de la administracion de
hacer frente al abono de los salarios establecidos en el Convenio Colectivo,
entre ellos la paga extraordinaria por antigliedad, ha quedado recientemente
avalada por la sentencia 14/2015 de la Audiencia Nacional de fecha 05 de
febrero de 2015.

La obligacioén de las administraciones de hacer frente a este salario ya no es
una cuestion discutida y, por lo tanto, conviene que quede reflejado dicho
concepto en el texto del art. 14 de la Ley de PGE para 2016.

En relacion a los complementos salariales de los maestros de 1° y 2° de
la ESO y la equiparacién salarial de los licenciados de dichos cursos con los
de 3°y 4° de la ESO, ya que la propia Ley establece en el Anexo IV la obligacién
de la administracién de abonarlos, deberian figurar tales conceptos en el texto
del art. 14.Uno por seguridad juridica.

Texto que figura al final del Anexo IV

1 A los maestros que imparten 1° y 2° curso de Educacién Secundaria
Obligatoria las Administraciones Educativas abonaran en 2016 la misma
cuantia del complemento que para esta finalidad se les abona a los
maestros de la enserfianza ptiblica.

2 A los licenciados que impartan 1° y 2° curso de Educacion Secundaria
Obligatoria se les aplicard el médulo indicado.
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