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Principales cambios experimentados en la legislacion laboral
Se omiten los relativos a la intermediacion para el acceso al empleo

Estatuto de los trabajadores

Articulo 15

1. El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una
duracion determinada.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizaciéon de una obra o servicio
determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de
la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de
duracion incierta.

Estos contratos no podran tener una duracion superior a tres arios ampliable hasta doce
meses mds por convenio colectivo de dmbito sectorial estatal o, en su defecto, por
convenio colectivo 'sectorial de dmbito inferior. Transcurridos estos plazos, los
trabajadores adquiriran la condicion de trabajadores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los
convenios de empresa, podran identificar aquellos trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que puedan
cubrirse con contratos de esta naturaleza.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.
En tales casos, los contratos podran tener una duracion maxima de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas. Por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o,
en su defecto, por convenio colectivo sectorial de dmbito inferior, podra
modificarse la duracion maxima de estos contratos y el periodo dentro del cual
se puedan realizar en atencion al cardcter estacional de la actividad en que
dichas circunstancias se puedan producir. En tal supuesto, el periodo maximo
dentro del cual se podran realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo
superar la duracion del contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia
establecido ni, como maximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicha duracion maxima.



Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que puedan
contratarse trabajadores eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a
la adecuada relacién entre el volumen de esta modalidad contractual y la
plantilla total de la empresa.

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del
sustituido y la causa de sustitucién.

d) Cuando se contrate a un trabajador desempleado, inscrito en la oficina de
empleo, por parte de una Administracion publica o entidad sin dnimo de lucro
y el objeto de dicho contrato temporal de insercion, sea el de realizar una obra o
servicio de interés general o social, como medio de adquisicion de experiencia
laboral y mejora de la ocupabilidad del desempleado participante, dentro del
ambito de los programas publicos que se determinen reglamentariamente. Los
trabajadores que sean parte en estos contratos no podran repetir su
participacion hasta transcurridos tres afios desde finalizar el anterior contrato
de esta naturaleza, siempre y cuando el trabajador haya sido contratado bajo
esta modalidad por un periodo superior a nueve meses en los ultimos tres afnos.
Los servicios publicos de empleo competentes, financiaran a través de las
partidas de gasto que correspondan, los costes salariales y de Seguridad Social
de estas contrataciones subvencionando, a efectos salariales, la cuantia
equivalente a la base minima del grupo de cotizacion al que corresponda la
categoria profesional desempefiada por el trabajador asi como los
complementos salariales de residencia reglamentariamente establecidos y, a
efectos de Seguridad Social, las cuotas derivadas de dichos salarios.

Todo ello con independencia de la retribucion que finalmente perciba el
trabajador. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales informara con cardcter
trimestral a la Comision Delegada del Gobierno sobre las subvenciones
concedidas y satisfechas en dicho periodo asi como sobre el seguimiento y
control de las mismas.

La retribucion de los trabajadores que se incorporen a estos programas sera la
que se acuerde entre las partes, sin que pueda ser inferior a la establecida, en su
caso, para estos contratos de insercion en el convenio colectivo aplicable.

La incorporacion de desempleados a esta modalidad contractual estara de
acuerdo con las prioridades del Estado para cumplir las directrices de la
estrategia europea por el empleo.



2. Adquirirdn la condicién de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la
modalidad de su contratacidn, los que no hubieran sido dados de alta en la
Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente
hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia
naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca
claramente la duracion temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en
fraude de ley.

4. Los empresarios habran de notificar a la representacion legal de los
trabajadores en las empresas los contratos realizados de acuerdo con las
modalidades de contratacion por tiempo determinado previstas en este articulo
cuando no exista obligacion legal de entregar copia basica de los mismos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1 a), 2 y 3 de este articulo, los
trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante
dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracion determinada, adquirirdn la condicion
de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también serd de aplicacion cuando se produzcan
supuestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del
puesto de trabajo, la negociacién colectiva establecera requisitos dirigidos a
prevenir la utilizacién abusiva de contratos de duracién determinada con
distintos trabajadores para desempenar el mismo puesto de trabajo cubierto
anteriormente con contratos de ese caracter, con o sin solucion de continuidad,
incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de
trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no serda de aplicacién a la utilizacién de los
contratos formativos, de relevo e interinidad.

6. Los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada
tendran los mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracion



indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las
modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas
expresamente previstas en la Ley en relacion con los contratos formativos y con
el contrato de insercion. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales
derechos serdn reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en
los convenios colectivos de manera proporcional, en funcion del tiempo
trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de trabajo esté atribuido en las
disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcion
de una previa antigliedad del trabajador, ésta deberd computarse segun los
mismos criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad
de contratacion.

7. El empresario debera informar a los trabajadores de la empresa con contratos
de duracidon determinada o temporales, incluidos los contratos formativos,
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las
mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que los demas
trabajadores. Esta informacién podra facilitarse mediante un anuncio publico en
un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios
previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la
informacion.

Los convenios podran establecer criterios objetivos y compromisos de
conversion de los contratos de duraciéon determinada o temporales en
indefinidos.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo
de estos trabajadores a la formacion profesional continua, a fin de mejorar su
cualificacion y favorecer su progresion y movilidad profesionales.

8. El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertard para
realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en
fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa. A los
supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les serd de
aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo
indefinido. Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados en el orden y la
forma que se determine en los respectivos convenios colectivos, pudiendo el
trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido
ante la jurisdiccion competente, inicidndose el plazo para ello desde el
momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que
se establezca, y en él debera figurar una indicacion sobre la duracion estimada



de la actividad, asi como sobre la forma y orden de llamamiento que establezca
el convenio colectivo aplicable, haciendo constar igualmente, de manera
orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucién horaria.

Los convenios colectivos de ambito sectorial podrdn acordar, cuando las
peculiaridades de la actividad del sector asi lo justifiquen, la utilizacion en los
contratos de fijos-discontinuos de la modalidad de tiempo parcial, asi como los
requisitos y especialidades para la conversion de contratos temporales en
contratos de fijos-discontinuos.

9.- En los supuestos previstos en los apartados 1 a) y 5, el empresario debera facilitar
por escrito al trabajador, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos
indicados, un documento justificativo sobre su nueva condicion de trabajador fijo de la
empresa

10.- 9.- Se autoriza al Gobierno para desarrollar reglamentariamente lo previsto
en este articulo.

Estatuto de los trabajadores
Articulo 49.

Extincion del contrato

1. El contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto
del contrato. A la finalizacion del contrato, excepto en los casos del contrato de
interinidad, deleontrato—de—insercion y de los contratos formativos, el
trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a
la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dins echo-dias
de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo maximo
de duracién, incluidos los contratos en practicas y para la formacion,
concertados por una duracion inferior a la maxima legalmente establecida, se
entenderdn prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie
denuncia o prorroga expresa y el trabajador contintie prestando servicios.



Expirada dicha duraciéon maxima o realizada la obra o servicio objeto del
contrato, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el
contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afio, la parte
del contrato que formule la denuncia estd obligada a notificar a la otra la
terminacion del mismo con una antelacién minima de quince dias.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afio, la parte del
contrato que formule la denuncia estd obligada a notificar a la otra la terminacion del
mismo con una antelacion minima de quince dias.»

d) Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que senalen los
convenios colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del
trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 .

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Por muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 44 , o por extincion de la personalidad juridica del
contratante.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el trabajador
tendra derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.

En los casos de extincion de la personalidad juridica del contratante deberan
seguirse los tramites del articulo 51 de esta Ley.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo
siempre que su existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo
dispuesto en el apartado 12 del articulo 51 de esta Ley.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion, siempre que aquél haya sido debidamente autorizado

conforme a lo dispuesto en esta Ley.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual
del empresario.

k) Por despido del trabajador.



1) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

2. El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo,
deberd acompafiar una propuesta del documento de liquidacién de las
cantidades adeudadas.

El trabajador podrd solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso
de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante en
el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo,
a los efectos oportunos.

Estatuto de los trabajadores

Disposicion adicional decimoquinta.

Aplicacion de los limites al encadenamiento de contratos en las
Administraciones publicas

Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracion mdxima del contrato por obra
o servicio determinadosy en el articulo 15.5 sobre limites al encadenamiento de
contratos de esta Ley surtird efectos en el ambito de las Administraciones
publicas y sus organismos auténomos, sin perjuicio de la aplicacion de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico, por lo que no sera obstaculo para la obligacion de proceder a la
cobertura de los puestos de trabajo de que se trate a través de los
procedimientos ordinarios, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable.

Estatuto de los trabajadores

Disposicion transitoria

Decimotercera.

Indemnizacion por finalizacion de contrato temporal.

La indemnizacion prevista a la finalizacion del contrato temporal establecida en el
articulo 49.1 c) de esta Ley se aplicard de modo gradual conforme al siguiente
calendario:



— Ocho dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se
celebren hasta el 31 de diciembre de 2011.

— Nueve dias de salario por cada ario de servicio para los contratos temporales que se
celebren a partir del 1 de enero de 2012.

— Diez dias de salario por cada ario de servicio para los contratos temporales que se
celebren a partir del 1 de enero de 2013.

— Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se
celebren a partir del 1 de enero de 2014.

— Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se
celebren a partir del 1 de enero de 2015.»

Estatuto de los trabajadores

Articulo 51.

Despido colectivo

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entendera por despido
colectivo la extincidon de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccidn, cuando, en un periodo de noventa dias,
la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por 100 del niimero de trabajadores de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas

trabajadores.

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdmica negativa. A estos efectos, la empresa tendrd que
acreditar los resultados alegados vy justificar que de los mismos se deduce minimamente
la razonabilidad de la decision extintiva.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal y causas productivas cuando se



produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que
la empresa pretende colocar en el mercado. A estos efectos, la empresa debera
acreditar la concurrencia de alguna de las causas senaladas y justificar que de
las mismas se deduce minimamente la razonabilidad de la decisién extintiva
para contribuir a mejorar la situacion de la empresa o a prevenir una evolucion
negativa de la misma a través de una mdas adecuada organizacion de los
recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincién de los contratos
de trabajo que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
numero de trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquél se
produzca como consecuencia de la cesacion total de su actividad empresarial
fundada en las mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del numero de extinciones de contratos a que se refiere el
parrafo primero de este articulo, se tendran en cuenta asimismo cualesquiera
otras producidas en el periodo de referencia por iniciativa del empresario en
virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de
los previstos en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley, siempre
que su numero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las
previsiones contenidas en el presente articulo, la empresa realice extinciones de
contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52 c) de esta Ley en un
numero inferior a los umbrales sefialados, y sin que concurran causas nuevas
que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas en fraude de ley, y serdn declaradas nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intencion de efectuar un despido colectivo debera
solicitar autorizacion para la extincion de los contratos de trabajo conforme al
procedimiento de regulacion de empleo previsto en esta Ley y en sus normas de
desarrollo reglamentario. El procedimiento se iniciard mediante la solicitud a la
autoridad laboral competente y la apertura simultdnea de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores.

La comunicacion a la autoridad laboral y a los representantes legales de los
trabajadores debera ir acompafada de toda la documentacién necesaria para
acreditar las causas motivadoras del expediente y la justificacion de las medidas
a adoptar, en los términos que reglamentariamente se determinen.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizard mediante
escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de los



trabajadores, una copia del cual se hara llegar, junto con la solicitud, a la
autoridad laboral.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral comprobara que la misma retne los
requisitos exigidos, requiriendo, en caso contrario, su subsanacién por el
empresario en un plazo de diez dias, con advertencia de que, si asi no lo hiciere,
se le tendrd por desistido de su peticion, con archivo de las actuaciones.

La autoridad laboral comunicard la iniciacion del expediente a la entidad
gestora de la prestacidn por desempleo y recabard, con cardcter preceptivo,
informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre las causas
motivadoras del expediente, y cuantos otros resulten necesarios para resolver
fundadamente. Los informes habran de ser evacuados en el improrrogable
plazo de diez dias y deberan obrar en poder de la autoridad laboral antes de la
finalizacién del periodo de consultas a que se refieren los apartados 2 y 4 del
presente articulo, quien los incorporara al expediente una vez concluido aquél.

Si, durante la tramitacion del expediente, la autoridad laboral tuviera
conocimiento de que por parte del empresario se estan adoptando medidas que
pudieran hacer ineficaz el resultado de cualquier pronunciamiento, aquélla
podra recabar del empresario y de las autoridades competentes la inmediata
paralizacion de las mismas.

Cuando la extincion afectase a mas del 50 por 100 de los trabajadores, se dara
cuenta por el empresario de la venta de los bienes de la empresa, excepto de
aquellos que constituyen el trafico normal de la misma, a los representantes
legales de los trabajadores y, asimismo, a la autoridad competente.

4. La consulta con los representantes legales de los trabajadores, quienes
ostentardn la condicion de parte interesada en la tramitacion del expediente de
regulacion de empleo, tendra una duracion no inferior a treinta dias naturales, o
de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores, y debera
versar sobre las causas motivadoras del expediente y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados y para posibilitar la continuidad y
viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas trabajadores, se deberd
acompanar a la documentacidon iniciadora del expediente un plan que
contemple las medidas anteriormente sefialadas.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe con
vistas a la consecucion de un acuerdo.



Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del
Comité o Comités de Empresa, de los delegados de personal en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

A la finalizacién del periodo de consultas el empresario comunicard a la
autoridad laboral el resultado del mismo.

5. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la
autoridad laboral procedera a dictar resolucion en el plazo de quince dias
naturales autorizando la extincion de las relaciones laborales. Si transcurrido
dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entendera
autorizada la medida extintiva en los términos contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la autoridad laboral
apreciase, de oficio o a instancia de parte, la existencia de fraude, dolo, coaccion
o abuso de derecho en la conclusién del acuerdo, lo remitird, con suspension de
plazo para dictar resolucion, a la autoridad judicial, a efectos de su posible
declaracion de nulidad. Del mismo modo actuara cuando, de oficio o a peticion
de la entidad gestora de la prestacion por desempleo, estimase que el acuerdo
pudiera tener por objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte de
los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la
situacion legal de desempleo.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral
dictara resolucion estimando o desestimando, en todo o en parte, la solicitud
empresarial. La resolucion se dictara en el plazo de quince dias naturales a
partir de la comunicacion a la autoridad laboral de la conclusion del periodo de
consultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento
expreso, se entendera autorizada la medida extintiva en los términos de la
solicitud.

La resolucion de la autoridad laboral sera motivada y congruente con la
solicitud empresarial. La autorizacion procedera cuando de la documentacion
obrante en el expediente se desprenda que concurre la causa alegada por el
empresario y la razonablidad de la medida en los términos sefialados razenablemente

en el apartado 1 de este articulo.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en la empresa en los supuestos a que se refiere este articulo.



8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo tendrdn derecho a una indemnizacion de
veinte dias de salario por ano de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, con un maximo de doce mensualidades.

9. Los trabajadores, a través de sus representantes, podran solicitar igualmente
la incoacidn del expediente a que se refiere el presente articulo, si racionalmente
se presumiera que la no incoacion del mismo por el empresario pudiera
ocasionarles perjuicios de imposible o dificil reparacion.

En tal caso, la autoridad laboral competente determinara las actuaciones y los
informes que sean precisos para la resolucion del expediente, respetando los
plazos previstos en el presente articulo.

10. El expediente de regulacién de empleo para los supuestos de declaracion de
quiebra, cuando los sindicos hubieran acordado la no continuidad de la
actividad empresarial, o en otros supuestos de cese de la actividad de la
empresa en virtud de decisién judicial, se tramitara a los solos efectos del acceso
de los trabajadores afectados a la situacion legal de desempleo. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del presente articulo en materia
de periodo de consultas y del derecho a la indemnizacion a que se refiere el
apartado 8.

11. En el supuesto de venta judicial de la totalidad de la empresa o de parte de
la misma Unicamente sera aplicable lo dispuesto en el articulo 44 de esta Ley
cuando lo vendido comprenda los elementos necesarios y por si mismos
suficientes para continuar la actividad empresarial.

Si, no obstante la concurrencia del supuesto anterior, el nuevo empresario
decide no continuar o suspende la actividad del anterior, debera fundamentarlo
en expediente de regulacion de empleo incoado al efecto.

12. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los
contratos de trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera
que sea el namero de los trabajadores afectados, previo expediente tramitado
conforme a lo dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciard mediante solicitud de la empresa, acompanada de los
medios de prueba que estime necesarios y simultdnea comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores, quienes ostentaran la condicion de
parte interesada en la totalidad de la tramitacion del expediente.



La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e
informes indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y surtira
efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la
totalidad o una parte de la indemnizacion que corresponda a los trabajadores
afectados por la extincion de sus contratos sea satisfecha por el Fondo de
Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse del empresario.

13. En lo no previsto en el presente articulo serd de aplicacion lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en particular en materia
de recursos.

Todas las actuaciones a seguir y las notificaciones que deban efectuarse a los
trabajadores se practicaran con los representantes legales de los mismos.

14. Las obligaciones de informacién y documentacion previstas en el presente
articulo se aplicaran con independencia de que la decision relativa a los
despidos colectivos haya sido tomada por el empresario o por la empresa que
ejerza el control sobre €l. Cualquier justificacion del empresario basada en el
hecho de que la empresa que tom¢ la decision no le ha facilitado la informacion
necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

15. Cuando se trate de expedientes de regulacién de empleo de empresas no
incursas en procedimiento concursal, que incluyan trabajadores con cincuenta y
cinco o mas anos de edad que no tuvieren la condicién de mutualistas el 1 de
enero de 1967, existira la obligaciéon de abonar las cuotas destinadas a la
financiacion de un convenio especial respecto de los trabajadores anteriormente
sefialados en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

Estatuto de los trabajadores

Articulo 52.

Extincion del contrato por causas objetivas
El contrato podré extinguirse:

a) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su
colocacion efectiva en la empresa. La ineptitud existente con anterioridad al
cumplimiento de un periodo de prueba no podra alegarse con posterioridad a
dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas
en su puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables y hayan



transcurrido como minimo dos meses desde que se introdujo la modificacion. El
contrato quedara en suspenso por el tiempo necesario y hasta el maximo de tres
meses, cuando la empresa ofrezca un curso de reconversion o de
perfeccionamiento profesional a cargo del organismo oficial o propio
competente, que le capacite para la adaptacion requerida. Durante el curso se
abonara al trabajador el equivalente al salario medio que viniera percibiendo.

c) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 de esta
Ley y la extincion afecte a un nimero inferior al establecido en el mismo.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en el supuesto al que se refiere este apartado.

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que
alcancen el 20 por 100 de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25
por 100 en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses,
siempre que el indice de absentismo total de la plantilla del centro de trabajo
supere el 5 por 100 en los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior,
las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el
ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de
trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no
laboral, cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y
tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, segiin proceda.

En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por e)
las Administraciones publicas o por entidades sin dnimo de lucro para la
ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacion
economica estable y financiados mediante consignaciones presupuestarias o



extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de cardcter
finalista, por la insuficiencia de la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

Cuando la extincidén afecte a un numero de trabajadores igual o superior al
establecido en el articulo 51.1 de esta Ley se deberd seguir el procedimiento
previsto en dicho articulo.

Estatuto de los trabajadores

Articulo 53.

Forma y efectos de la extincion por causas objetivas

1. La adopcién del acuerdo de extincién al amparo de lo prevenido en el
articulo anterior exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicion del trabajador, simultdneamente a la entrega de la
comunicacion escrita, la indemnizacién de veinte dias por afno de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades.

Cuando la decision extintiva se fundare en el articulo 52 c), de esta Ley, con
alegacion de causa econdmica, y como consecuencia de tal situacion economica
no se pudiera poner a disposicion del trabajador la indemnizacion a que se
refiere el parrafo anterior, el empresario, haciéndolo constar en la comunicacion
escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador de exigir
de aquél su abono cuando tenga efectividad la decision extintiva.

c) Concesidon de un plazo de preaviso de quince dias treinta—dias, computado
desde la entrega de la comunicacién personal al trabajador hasta la extincion
del contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52 c), del
escrito de preaviso se dard copia a la representacion legal de los trabajadores
para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal si se
trata de un disminuido que lo tuviera, tendra derecho, sin pérdida de su
retribucion, a una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo
empleo.

3. Contra la decisidon extintiva podra recurrir como si se tratare de despido
disciplinario.

4. Cuando e
1-de-esteartienlo—o la decision extintiva del empresario tuviera como movil




algunas de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la
Ley o bien se hubiera producido con violacion de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador, la decision extintiva sera nula, debiendo la

autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio. Eane-concesién-del-preavise
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Serd también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural,
adopcion o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1
del articulo 45, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a), y la de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del
articulo 46; y la de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo,
de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la
relacion laboral en los términos y condiciones reconocidos en esta Ley.

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar
los periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcion o
acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve
meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados.

La decision extintiva se considerard improcedente cuando no se acredite la concurrencia
de la causa en que se fundamentd la decision extintiva o cuando no se hubieren
cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo.



No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el cdlculo de la
indemnizacion no determinard la improcedencia del despido, sin perjuicio de la
obligacion del empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o al
pago de la indemnizacion en la cuantia correcta, con independencia de los demds efectos
que procedan.

5. La calificacion por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o
improcedencia de la decision extintiva producird iguales efectos que los
indicados para el despido disciplinario, con las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendrd derecho a la indemnizacion
prevista en el apartado 1 de este articulo, consoliddndola de haberla recibido, y
se entenderd en situacion de desempleo por causa a él no imputable.

b) Si la extincion se declara improcedente y el empresario procede a la
readmision, el trabajador habré de reintegrarle la indemnizacion percibida. En
caso de sustitucion de la readmisién por compensacion economica, se deducira
de ésta el importe de dicha indemnizacién

Ley de procedimiento laboral

Articulo 122. [Supuestos de nulidad]

1. Se declarara procedente la decision extintiva cuando el empresario, habiendo
cumplido los requisitos formales exigibles, acredite la concurrencia de la causa
legal indicada en la comunicacion escrita. Si no la acreditase, se calificara de
improcedente.

2. La decision extintiva sera nula cuando:

1) € Resulte discriminatoria o contraria a los derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador.

b) é} Se haya efectuado en fraude de Ley eludiendo las normas establecidas por

los despidos colectivos, en los casos a que se refiere el ultimo parrafo del
articulo 51.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



c) € La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural,
adopcion o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1
del articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o
el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro
de dicho periodo.

d) §-La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra c), y la de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los apartados 4, 4.bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores; y la de
las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos
de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica,
de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral, en los
términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

e) g La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar
los periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcién o
acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve
meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras c) e}, d) § y e) £} sera de aplicacion, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencias sefialados.

3. La decision extintiva se calificard de improcedente cuando no se hubieren cumplido
los requisitos establecidos en el articulo 53.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el cdilculo de Ia
indemnizacion no determinard la improcedencia del despido, sin perjuicio de la
obligacion del empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o al
pago de la indemnizacion en la cuantia correcta, con independencia de los demds efectos
que procedan.»



Ley 12/ 2001, de 9 de julio.

Disposicion adicional primera.

Contrato para el fomento de la contratacion indefinida

1.- Con objeto de facilitar la colocacion estable de trabajadores desempleados y
de empleados sujetos a contratos temporales, podra concertarse a-partir-del4-de
marzo—de—2001 el contrato de trabajo para el fomento de la contratacion
indefinida que se regula en esta disposicion, en las condiciones previstas en la
misma.

2.- El contrato podra concertarse con trabajadores incluidos en uno de los
grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo en quienes
concurra alguna de las siguientes condiciones:
- Jévenes desde dieciséis hasta treinta anos de edad, ambos inclusive.
- Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.
- Mayores de cuarenta y cinco anos de edad.
- Personas con discapacidad
- Parados que lleven, al menos, tres seis meses inscritos
ininterrumpidamente como demandantes de empleo.
- Desempleados que, durante los dos afios anteriores a la celebracion del contrato,
hubieran estado contratados exclusivamente mediante contratos de cardcter
temporal, incluidos los contratos formativos.
- Desempleados a quienes, durante los dos aiios anteriores a la celebracion del
contrato, se les hubiera extinguido un contrato de cardcter indefinido en una
empresa diferente.

b) Trabajadores que, enlafecha-de-celebracidn-delnueveo-contrato-defomento
de—la—contratacion—indefinida, estuvieran empleados en la misma empresa
mediante un contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los
contratos formativos, celebrado con anterioridad al 18 de junio de 2010, a quienes

se les transforme dicho contrato en un contrato de fomento de la contratacion indefinida
con anterioridad al 31 de diciembre de 2010.a}-33-cle-diciembre-de2007%

c) Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa mediante un contrato de
duracion determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, celebrados a partir
del 18 de junio de 2010. Estos contratos podran ser transformados en un contrato de
fomento de la contratacion indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de 2011
siempre que la duracion de los mismos no haya excedido de seis meses. Esta duracion
mdxima no serd de aplicacion a los contratos formativos.



3.- El contrato se concertara por tiempo indefinido y se formalizara por escrito,
en el modelo que se establezca.

El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de €l se
deriven se regirdn, con cardcter general, por lo dispuesto en la Ley y en los
convenios colectivos para los contratos por tiempo indefinido, con la tnica
excepcion de lo dispuesto en los apartados siguientes.

4.- Cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea
declarada judicialmente improcedente o reconocida como tal por el empresario, la
cuantia de la indemnizacién a la que se refiere el articulo 53.5 del Estatuto de
los Trabajadores, en su remision a los efectos del despido disciplinario previstos
en el articulo 56 del mismo texto legal, sera de treinta y tres dias de salario por
ano de servicio, prorratedandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un ano y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

Si se procediera segin lo dispuesto en el articulo 56.2 del Estatuto de los
Trabajadores, el empresario deberd depositar en el Juzgado de lo Social la
diferencia entre la indemnizacion ya percibida por el trabajador segun el
articulo 53.1.b) de la misma Ley y la sefialada en el parrafo anterior.

5.- No podra concertar el contrato para el fomento de la contratacion indefinida
al que se refiere la presente disposicion la empresa que en los seis meses
anteriores a la celebracion del contrato, hubiera extinguido realizade extineiones
de contratos de trabajo por despido reconocido o declarado como improcedente o por

despido colectivo per—eausas—objetivas—declaradasimprocedentes—porsenteneia
jadicial-o-hubiera—procedido—a—un—despido—eolective. En ambos supuestos, la

limitacion afectard tinicamente a la cobertura de aquellos puestos de trabajo de
la misma categoria o grupo profesional que los afectados por la extinciéon o
despido y para el mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitacion no serd de aplicacion cuando las extinciones de contratos se hayan
producido con anterioridad al 18 de junio de 2010 ni cuando en el supuesto de
despido colectivo ewande la realizacion de los contratos a los que se refiere la
presente disposicion haya sido acordada con los representantes de los
trabajadores en el periodo de consultas previsto en el en el articulo 51.4 apartade
4-del-artienlo-51 del Estatuto de los Trabajadores.

6. El Gobierno, previa consulta con las organizaciones sindicales y empresariales mds
representativas, procederd a la evaluacion de la eficacia de esta disposicion y sus efectos
en la evolucion de la contratacion indefinida. Esta evaluacion se realizara con
anterioridad al 31 de diciembre de 2012.



Estatuto de los trabajadores
Articulo 40.
Movilidad geografica

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente
para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo moviles o
itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija
cambios de residencia requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas
a la actividad empresarial.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la
adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacién de la
empresa a través de una mas adecuada organizacién de sus recursos que
favorezca su posicion competitva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi
como a sus representantes legales con una antelacion minima de treinta dias a
la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendréd derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o la extincion de su
contrato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de salario por afo de
servicio, prorrateAndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y
con un maximo de doce mensualidades. La compensacion a que se refiere el
primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los de los
familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que
nunca sera inferior a los limites minimos establecidos en los convenios
colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado,
el trabajador que no habiendo optado por la extincion de su contrato se muestre
disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion
competente. La sentencia declarard el traslado justificado o injustificado y, en



este ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser reincorporado al
centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente de este articulo, la empresa realice traslados en periodos sucesivos de
noventa dias en numero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados
se considerardn efectuados en fraude de Ley y serdn declarados nulos y sin
efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores de una
duracion no inferior a quince dias improrrogables, cuando afecte a la totalidad
del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o
cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de
noventa dias comprenda a un niumero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas
trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberad versar sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su
conclusion deberan ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento.
Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los miembros del
Comité o Comités de Empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
los trabajadores podrdan atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo con la
empresa a una comision de un mdximo de tres miembros integrada, segun su



representatividad, por los sindicatos mds representativos y representativos del sector al
que pertenezca la empresa designados por la Comision paritaria del convenio colectivo
aplicable a ésta; sus acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de sus
miembros. La designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el
inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la
paralizacion del mismo. En ese caso, el empresario podrd atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales del sector.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los
trabajadores su decision sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la autoridad laboral, a la vista de
las posiciones de las partes y siempre que las consecuencias econdomicas o
sociales de la medida asi lo justifiquen, podra ordenar la ampliacion del plazo
de incorporacion a que se refiere al apartado 1 de este articulo y la consiguiente
paralizacion de la efectividad del traslado por un periodo de tiempo que, en
ningun caso, podra ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la acciéon individual prevista en el apartado 1
de este articulo. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las
acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de
consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al
ejercicio de la opcidn prevista en el parrafo 4 del apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los trabajadores podrdan acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la
aplicacion del procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito
de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo mdximo improrrogable sefialado
para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera
trabajador de la misma empresa, tendrd derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo.

3 bis). La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo



grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracidn inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este tltimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

4. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que éstos residan en
poblacién distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion
suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias
laborables en el caso de desplazamientos de duracion superior a tres meses; en
este ultimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viajes, cuyos gastos correran a cargo del
empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra
recurrir el trabajador en los mismos términos previstos en el apartado 1 de este
articulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda de doce
meses tendrdn, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los
traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de

permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Estatuto de los trabajadores
Articulo 41.



Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

1. La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccidon, podra acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendrdn la consideracion de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la
adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacién de la
empresa a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos, que
favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las

exigencias de la demanda.

Se considera de caracter individual la modificacién de aquellas condiciones de
trabajo de que disfrutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacion de aquellas condiciones
reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o
disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario de

efectos colectivos.




No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran en ninguin
caso de caracter colectivo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este
articulo, las modificaciones funcionales y de horario de trabajo que afecten, en
un periodo de noventa dias, a un numero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen trescientos o mas
trabajadores.

3. La decisiéon de la modificacién sustancial de condiciones de trabajo de
caracter individual deberd ser notificada por el empresario al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y c) del apartado 1 de este
articulo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50, apartado 1 a), si el
trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho
a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de salario
por ano de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afno y
con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificaciéon en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado por la rescision de
su contrato se muestre disconforme con la decision empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declarara la
modificacion justificada o injustificada y, en este ultimo caso, reconocera el
derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente
de este articulo, la empresa realice modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en ntumero
inferior a los umbrales a que se refiere el ultimo parrafo del apartado 2, sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas
modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y serdn declaradas
nulas y sin efecto.

4. La decisién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo deberd ir precedida de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de duracion no superior inferier a quince dias. Dicho



periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad
de la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa, de los
delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las
hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
los trabajadores podran atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo con la
empresa a una comision de un maximo de tres miembros integrada, segun su
representatividad, por los sindicatos mds representativos y representativos del sector al
que pertenezca la empresa designados por la Comision paritaria del convenio colectivo
aplicable a ésta; sus acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de sus
miembros. La designacion deberd realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el
inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la
paralizacion del mismo. En ese caso, el empresario podra atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales del sector.

El empresario y la representacion legal de los trabajadores podrin acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la
aplicacion del procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el dmbito
de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo maximo improrrogable seiialado
para dicho periodo.

5. Cuando la modificacion colectiva se refiera a condiciones de trabajo reconocidas a los
trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos en virtud de
una decision unilateral del empresario de efectos colectivos, una vez finalizado el periodo
de consultas sin acuerdo, el empresario notificard a los trabajadores su decision sobre la
modificacion, que surtird efectos transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 3 de
este articulo.



Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la acciéon individual prevista en el apartado 3
de este articulo. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las
acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de
consultas se entenderd sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a
ejercitar la opcidn prevista en el parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

6. La modificacion de las condiciones establecidas en los convenios colectivos regulados
en el Titulo III de la presente Ley, sean éstos de sector o empresariales, se podrd efectuar
en todo momento por acuerdo entre la empresa y los representantes legales o sindicales
de los trabajadores, en cuyo caso se entenderd que concurren las causas justificativas a
que alude el apartado 1. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
miembros del comité o comités de empresa, de los delegados de personal en su caso o de
las representaciones sindicales que, en su conjunto, representen a la mayoria de
aquéllos.

En caso de desacuerdo entre las partes, serd necesario acudir a los procedimientos de
mediacion establecidos al efecto por medio de convenio colectivo o acuerdo
interprofesional. Los convenios y acuerdos interprofesionales podrdin establecer el
compromiso previo de someterse a un arbitraje vinculante para los casos de ausencia de
avenencia en la mediacion, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
los trabajadores podrdn atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo con la
empresa seguin lo previsto en el apartado 4.

La modificacion solo podra referirse a las materias sefialadas en los parrafos b), c), d) y
e) del apartado 1 y deberd tener un plazo maximo de vigencia que no podrd exceder de la
vigencia temporal del convenio colectivo cuya modificacion se pretenda.

7. En materia de traslados se estard a lo dispuesto en las normas especificas establecidas
en el articulo 40 de esta Ley.

Estatuto de los trabajadores

Articulo 82. Concepto y eficacia

1. Los convenios colectivos, como resultado de la negociacién desarrollada por
los representantes de los trabajadores y de los empresarios, constituyen la



expresion del acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia
colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos, y en su ambito correspondiente, los
trabajadores y empresarios regulan las condiciones de trabajo y de
productividad; igualmente podran regular la paz laboral a través de las
obligaciones que se pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en
esta Ley, se podrd proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4, a inaplicar el régimen salarial previsto en los convenios colectivos de
ambito superior a la empresa, cuando la situacion y perspectivas econdmicas de ésta
pudieran verse danadas como consecuencia de tal aplicacion, afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud la retribucion a percibir por
los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencion a la
desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el
convenio colectivo de dmbito superior a la empresa que le sea de aplicacion, sin que en
ningun caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia del convenio o, en
su caso, los tres arios de duracion.

En caso de desacuerdo entre las partes, serd necesario acudir a los procedimientos de
mediacion establecidos al efecto por medio de convenios o acuerdos interprofesionales.



Los convenios o acuerdos interprofesionales podrdn establecer el compromiso previo de
someterse a un arbitraje vinculante para los casos de ausencia de avenencia en la
mediacion, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
los trabajadores podra atribuir su representacion para la celebracion de este acuerdo de
empresa a una comision integrada por un maximo de tres miembros integrada, segin su
representatividad, por los sindicatos mds representativos y representativos del sector al
que pertenezca la empresa; sus acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de
sus miembros. La designacion deberd realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde
el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la
paralizacion del mismo. En ese caso, el empresario podrad atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales del sector.

4. El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los
derechos reconocidos en aquél. En dicho supuesto se aplicara, integramente, lo
regulado en el nuevo convenio.

Estatuto de los trabajadores

Articulo 85. Contenido

1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran regular
materias de indole econdmica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de empleo y al ambito de relaciones de los
trabajadores y sus organizaciones representativas con el empresario y las
asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver las
discrepancias surgidas en los periodos de consulta previstos en los articulos
40, 41,47 y 51 de esta Ley; los laudos arbitrales que a estos efectos puedan
dictarse tendrdn la misma eficacia y tramitacion que los acuerdos en el periodo
de consultas, siendo susceptibles de impugnacion en los mismos términos que
los laudos dictados para la solucion de las controversias derivadas de la
aplicacion de los convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los
convenios colectivos, en la negociacion de los mismos existira, en todo caso, el
deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito laboral o, en su caso,
planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo III del
Titulo IV de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.



2. A través de la negociacion colectiva se podran articular procedimientos de
informacion y seguimiento de los despidos objetivos, en el ambito
correspondiente.

Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacion que se reconoce a las
partes, a través de la negociacidn colectiva se articulara el deber de negociar
planes de igualdad en las empresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores de la siguiente forma:

a) En los convenios colectivos de dmbito empresarial, el deber de negociar se
formalizard en el marco de la negociaciéon de dichos convenios.

b) En los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, el deber de
negociar se formalizard a través de la negociacion colectiva que se desarrolle en
la empresa en los términos y condiciones que se hubieran establecido en los
indicados convenios para cumplimentar dicho deber de negociar a través de las
oportunas reglas de complementariedad.

3. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a que se refiere el parrafo anterior,
los convenios colectivos habrdn de expresar como contenido minimo lo
siguiente:

a) Determinacion de las partes que lo conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir Condiciones-y-procedimientos para la
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aplicacion del régimen sa

estableeido en a que se refiere el articulo 82.3 .

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo de preaviso
para dicha denuncia.

e) Designacion de una comision paritaria de la representacion de las partes
negociadoras para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y
determinacién de los procedimientos para solventar las discrepancias en el seno
de dicha comision.

Estatuto de los trabajadores
Articulo 47.



Suspension del contrato o reduccion de jornada por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido, a iniciativa del empresario, por
causas econOmicas, técnicas, organizativas o de produccion, con arreglo al
procedimiento establecido en el articulo 51 de esta Ley y en sus normas de

desarrollo, con las siguientes especialidades: exeepto—en—lo—referente—a—las
. i . . . 1 /4 .

a) El procedimiento serd aplicable cualquiera que sea el niimero de trabajadores de la
empresa y del niimero de afectados por la suspension.

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.4, relativo a la duracion del periodo de
consultas, se reducird a la mitad y la documentacion serd la estrictamente necesaria en
los términos que reglamentariamente se determinen.

c) La autorizacion de esta medida procederd cuando de la documentacion obrante en el
expediente se desprenda razonablemente que tal medida temporal es necesaria para la
superacion de una situacion de cardcter coyuntural de la actividad de la empresa.

d) La autorizacion de la medida no generard derecho a indemnizacion alguna.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por causas economicas, técnicas, organizativas
o de produccion con arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos
efectos, se entenderd por reduccion de jornada la disminucion temporal de entre un 10 y
un 70 por ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada diaria,
semanal, mensual o anual

3. 2 Igualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa
derivada de fuerza mayor con arreglo al procedimiento establecido en el
articulo 51.12 de esta Ley y normas reglamentarias de desarrollo.

Ley General de la Seguridad Social
Articulo 203.
Objeto de la proteccion



1. El presente Titulo tiene por objeto regular la proteccion de la contingencia de
desempleo en que se encuentren quienes, pudiendo y queriendo trabajar,
pierdan su empleo o vean reducida su jornada ordinaria de trabajo, en los
términos previstos en el articulo 208 de la presente Ley.

2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con caracter temporal o
definitivo, en la actividad que venia desarrollando y sea privado,
consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entenderd por desempleo total el cese total del trabajador en la
actividad por dias completos, continuados o alternos, durante, al menos, una jornada
ordinaria de trabajo, en virtud de suspension de contrato o reduccion de jornada
autorizada por la autoridad competente.»

3. El desempleo serd parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente
su jornada diaria ordinaria de trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo

de un 70 por ciento, al-menes-enunaterceraparte, siempre que el salario sea

objeto de andloga reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccion temporal de la jornada diaria
ordinaria aquella que se autorice por un periodo de regulacion de empleo, sin
que estén comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o que se
extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de trabajo.

Ley General de la Seguridad Social

Articulo 208.

Situacion legal de desempleo

1. Se encontrardn en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén
incluidos en alguno de los siguientes supuestos:

1) Cuando se extinga su relacion laboral:

a) En virtud de expediente de regulacion de empleo o de resolucion judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal.

b) Por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, cuando
determinen la extincién del contrato de trabajo.

c) Por despido.

d) Por despido basado en causas objetivas.



e) Por resolucion voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos
en los articulos 40, 41.3, 49.1.m) y 50 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto
del contrato, siempre que dichas causas no hayan actuado por denuncia del
trabajador.

Por resolucién de la relacion laboral, durante g) el periodo de prueba, a
instancia del empresario, siempre que la extincion de la relacién laboral anterior
se hubiera debido a alguno de los supuestos contemplados en este apartado, o
haya transcurrido un plazo de tres meses desde dicha extincion.

2) Cuando se suspenda su relacion laboral en virtud de expediente de
regulacion de empleo, o de resolucion judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal, o en el supuesto contemplado en la letra n), del
apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

3) Cuando se reduzca temporal la jornada ordinaria de trabajo, en virtud de
expediente de regulacion de empleo en los términos del art. 203.3 en-unatercera-parte;

4) Igualmente, se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores
fijos discontinuos, incluidos los que realicen trabajos fijos y periddicos que se
repitan en fechas ciertas, en los periodos de inactividad productiva.

Las referencias a los fijos discontinuos del Titulo III de esta Ley y de su
normativa de desarrollo incluyen también a los trabajadores que realicen
trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas.

5) Cuando los trabajadores retornen a Espafia por extinguirseles la relacion
laboral en el pais extranjero, siempre que no obtengan prestacion por
desempleo en dicho pais y acrediten cotizacion suficiente antes de salir de
Espana.

6) En los supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 205, cuando se
produzca el cese involuntario y con cardcter definitivo en los correspondientes
cargos o cuando, aun manteniendo el cargo, se pierda con caracter involuntario
y definitivo la dedicacion exclusiva o parcial.

2. No se considerard en situacion legal de desempleo a los trabajadores que se
encuentren en los siguientes supuestos:



1) Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo lo previsto en el apartado

-




1.1 e) de este articulo.

2) Cuando, aun encontrandose en alguna de las situaciones previstas en el
apartado 1 anterior, no acrediten su disponibilidad para buscar activamente
empleo y para aceptar colocacion adecuada, a través del compromiso de
actividad.

3) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y
comunicada por el empleador la fecha de reincorporacion al trabajo, no se
ejerza tal derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso, en su caso, de las
acciones previstas en el articulo 276 de la Ley de Procedimiento Laboral (RCL
1990, 922 y 1049) .

4) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los casos y
plazos establecidos en la legislacion vigente.

3. En el supuesto previsto en el apartado 1, letra b) del articulo 111 del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (RCL 1990, 922 y 1049) , durante
la tramitacidn del recurso contra la sentencia que declare la improcedencia del
despido el trabajador se considerard en situacion legal de desempleo
involuntario, con derecho a percibir las prestaciones por desempleo, siempre
que se cumplan los requisitos exigidos en el presente Titulo, por la duracion
que le corresponda conforme a lo previsto en los articulos 210 6 216.2 de la
presente Ley, en funcion de los periodos de ocupacion cotizada acreditados.

En el supuesto previsto en el 4. articulo 145 bis del Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral (RCL 1995, 1144, 1563) y sin perjuicio de lo sefialado
en el mismo, los trabajadores se entenderdn en la situacion legal de desempleo
establecida en el parrafo f) del apartado 1 de este articulo por finalizacién del
ultimo contrato temporal y la Entidad Gestora les reconocerd las prestaciones
por desempleo si retinen el resto de los requisitos exigidos.

Ley 27/2009, de 30 de diciembre , de medidas urgentes para el mantenimiento
y el fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas
Articulo 1.

Bonificacion en la cotizacion empresarial a la Seguridad Social en los
supuestos de regulaciones temporales de empleo

1. Las empresas tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, devengadas
por los trabajadores en situaciones de suspension de contrato o reduccion
temporal de jornada que hayan sido autorizadas en expedientes de regulacion
de empleo, incluidas las suspensiones de contratos colectivas tramitadas de



conformidad con la legislacion concursal. La duracion de la bonificacidon sera
coincidente con la situacion de desempleo del trabajador, sin que en ningun
caso pueda superar los 240 dias por trabajador.

2. Para la obtencién de la bonificacion serd requisito necesario que el empresario
se comprometa a mantener en el empleo a los trabajadores afectados durante al
menos un afno con posterioridad a la finalizacion de la suspension o reduccion
autorizada. En caso de incumplimiento de esta obligacion, deberd reintegrar las
bonificaciones aplicadas respecto de dichos trabajadores, sin perjuicio de la
aplicacion de lo establecido en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

No se considerara incumplida esta obligacion cuando el contrato de trabajo se
extinga por despido disciplinario declarado como procedente, por dimision,
muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
del trabajador.

Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o
declarado improcedente o por despido colectivo contratos a los que se haya
aplicado la bonificacion establecida en este articulo quedaran excluidas por un
periodo de doce meses de las bonificaciones establecidas en el Programa de
Fomento del Empleo regulado en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
Mejora del Crecimiento y del Empleo. La citada exclusion afectara a un nimero
de contratos igual al de las extinciones producidas. El periodo de exclusion se
contard a partir del reconocimiento o de la declaraciéon de improcedencia del
despido o de la extincion derivada del despido colectivo.

2.bis. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, el derecho a la bonificacion
del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes, considerado en el apartado 1 anterior, serd ampliado hasta el 80 por ciento,
cuando la empresa, en los procedimientos de requlacion de empleo que hayan concluido
con acuerdo, incluya medidas para reducir los efectos de la regulacion temporal de
empleo entre los trabajadores afectados, tales como acciones formativas durante el
periodo de suspension de contratos o de reduccion de jornada cuyo objetivo sea
aumentar la polivalencia del trabajador o incrementar su empleabilidad, o cualquier otra
medida alternativa o complementaria dirigida a favorecer el mantenimiento del empleo
en la empresa. Todo ello con los limites y las condiciones establecidos en los apartados
anteriores.

3. Serd de aplicacion lo establecido en el articulo 1.3 y 1.4 de la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, para la Mejora del Crecimiento y del Empleo, asi como los
requisitos regulados en el articulo 5, las exclusiones establecidas en las letras a)



y b) del articulo 6.1, y lo dispuesto en su articulo 9 sobre reintegro de los
beneficios.

4. Las bonificaciones a las que se refiere este articulo seran compatibles con
otras ayudas publicas previstas con la misma finalidad, incluidas las reguladas
en el Programa de fomento de empleo, sin que en ningtn caso la suma de las
bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a
la Seguridad Social.

5. Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a las solicitudes de regulacién de
empleo presentadas desde el 1 de octubre de 2008 hasta el 31 de diciembre de
2010, salvo lo establecido en el ultimo parrafo del apartado 2 de este articulo,
que serad de aplicacion a las solicitudes de regulacion de empleo presentadas
desde la entrada en vigor de esta Ley hasta el 31 de diciembre de 2010.

6. El Servicio Publico de Empleo Estatal llevarda a cabo un seguimiento
trimestral de la bonificacion establecida en este articulo, para garantizar que se
cumplen los requisitos y finalidad de la misma.

7. Esta bonificacion de cuotas de la Seguridad Social se aplicard por los
empleadores con caracter automatico en los correspondientes documentos de
cotizacion, sin perjuicio de su control y revision por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, por la Tesoreria General de Seguridad Social y por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Ley 27/2009, de 30 de diciembre , de medidas urgentes para el mantenimiento
y el fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas
Articulo 3.

Reposicion del derecho a la prestacion por desempleo

1. Cuando se autorice a una empresa, en virtud de uno o varios expedientes de
regulacion de empleo o procedimientos concursales, a suspender los contratos
de trabajo, de forma continuada o no, o a reducir el niimero de dias u horas de
trabajo, y posteriormente se autorice por resolucion administrativa en
expediente de regulacion de empleo o por resolucion judicial en procedimiento
concursal la extincion de los contratos, o se extinga el contrato al amparo
del articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, los trabajadores afectados
tendran derecho a la reposicion de la duracion de la prestacion por desempleo
de nivel contributivo por el mismo nimero de dias que hubieran percibido el
desempleo total o parcial en virtud de aquellas autorizaciones con un limite
maximo de 180 120 dias, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:



a) Que las resoluciones administrativas o judiciales que autoricen las
suspensiones o reducciones de jornada se hayan producido entre el 1 de octubre
de 2008 y el 31 de diciembre de 2648 2011, ambos inclusive;

b) Que el despido o la resoluciéon administrativa o judicial que autorice la
extincion se produzca entre el-8-de-marze-de-2009 18 de junio de 2010 y el 31 de
diciembre de 2012.

2. La reposicion prevista en el apartado 1 de este articulo serd de aplicacion
cuando en el momento de la extincion de la relacion laboral:

a) Se reanude el derecho a la prestacion por desempleo.

b) Se opte por la reapertura del derecho a la prestacién por desempleo inicial,
en ejercicio del derecho de opcidon previsto en el articulo 210.3 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

c) Se haya agotado la prestacion por desempleo durante la suspension o la
reduccion de jornada y no se haya generado un nuevo derecho a prestacion por
desempleo contributiva.

3. Cuando se autorice a una empresa en virtud de expediente de regulacion de
empleo o procedimiento concursal a suspender los contratos de trabajo, de
forma continuada o no, o a reducir el namero de dias u horas de trabajo,
durante el cual los trabajadores hayan agotado la prestacion por desempleo a la
que tuvieran derecho, y posteriormente se autorice por resolucion
administrativa en expediente de regulacién de empleo o por resolucion judicial
en procedimiento concursal la reduccion de jornada o suspension de los
contratos, los trabajadores afectados por dichas autorizaciones que no hayan
generado un nuevo derecho a prestacion contributiva tendradn derecho a la
reposicion de la duracion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo
por el mismo numero de dias que hubieran percibido el desempleo total o
parcial en virtud de la anterior suspension o reduccion de jornada con un limite
maximo de 90 dias, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que la resolucién administrativa o judicial que hubiera autorizado esa
anterior suspension o reducciéon de jornada se haya producido entre el 1 de
octubre de 2008 y el 31 de diciembre de 2010, ambos inclusive.

b) Que la resolucién administrativa o judicial que autorice la posterior
suspension o reduccion de jornada se produzca entre el 8 de marzo de 2009 y el
31 de diciembre de 2010.



4. La reposicion prevista en los apartados anteriores se aplicara al mismo
derecho a la prestacion por desempleo que se consumié durante la suspension
temporal o reduccion temporal de la jornada de trabajo.

La base de cotizacidn y la cuantia a percibir, durante el periodo de la reposicion,
seran las mismas que las que correspondieron a los periodos objeto de la
reposicion.

5. Si un trabajador ha sido beneficiario de la reposicion prevista en el apartado 3
de este articulo no tendra derecho a la recogida en el apartado 1.

6. El derecho a la reposicion se reconocera de oficio por la entidad gestora en los
supuestos en los que se solicite la reanudacion o reapertura de la prestacion por
desempleo.

En los supuestos en que esté agotado el derecho se debera solicitar la
reposicion, siendo de aplicacién lo establecido en el articulo 209 de la Ley
General de la Seguridad Social.

7. Las ayudas reconocidas en concepto de reposicion de prestaciones por
desempleo a los trabajadores incluidos en los planes de apoyo para facilitar el
ajuste laboral de los sectores afectados por cambios estructurales del comercio
mundial, conforme a lo previsto en los citados planes de apoyo y en la Orden
de 5 de abril de 1995, por la que se determinan las ayudas que podra conceder
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a trabajadores afectados por
procesos de reconversion y/o reestructuracion de empresas, no seran
acumulables a la reposicion de prestaciones establecida en este articulo.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo.

Medidas para favorecer el empleo de los jovenes y de las personas
desempleadas

Articulo 10.

Bonificaciones de cuotas por la contratacion indefinida.

1. Las empresas que contraten, hasta el 31 de diciembre de 2011, de forma
indefinida a trabajadores desempleados entre 16 y 30 afnos, ambos inclusive, con
especiales problemas de empleabilidad, inscritos en la Oficina de Empleo,
tendran derecho a una bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad
Social, de 800 euros durante tres afios o, en su caso, por su equivalente diario.



A estos efectos, se considerara que tienen especiales problemas de
empleabilidad a aquellos jovenes que lleven inscritos como desempleados al
menos doce meses y que no hayan completado la escolaridad obligatoria o
carezcan de titulacion profesional.

Cuando estos contratos se realicen con mujeres, las bonificaciones indicadas
seran de 1.000 euros o su equivalente diario.

2. Las empresas que contraten, hasta el 31 de diciembre de 2011, de forma
indefinida a trabajadores desempleados mayores de 45 afos, inscritos en la
Oficina de Empleo durante al menos doce meses, tendran derecho a una
bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social, de 1.200 euros
durante tres afios o, en su caso, por su equivalente diario.

Si estos contratos se conciertan con mujeres, las bonificaciones indicadas seran
de 1.400 euros o su equivalente diario.

3. Las empresas que, hasta el 31 de diciembre de 2011, transformen en
indefinidos contratos formativos, de relevo y de sustitucion por anticipaciéon de
la edad de jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su celebracion, tendran
derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 500
euros durante tres afios o, en su caso, por su equivalente diario.

En el caso de mujeres, dichas bonificaciones seran de 700 euros o, en su caso,
por su equivalente diario.

4. Sera requisito imprescindible para que puedan aplicarse las bonificaciones
establecidas en este articulo que las nuevas contrataciones o transformaciones,
salvo las referidas a contratos de relevo, supongan un incremento del nivel de
empleo fijo de la empresa.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario
de trabajadores con contratos indefinidos en el periodo de los noventa dias
anteriores a la nueva contratacion o transformacion, calculado como el cociente
que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos
que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los noventa dias
inmediatamente anteriores a la nueva contratacion o transformacion. Se
excluirdn del cémputo los contratos indefinidos que se hubieran extinguido en
dicho periodo por despido disciplinario declarado como procedente, dimision,
muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
del trabajador, o durante el periodo de prueba.



5. Las empresas que se acojan a estas bonificaciones estaran obligadas a
mantener, durante el periodo de duracion de la bonificacidn, el nivel de empleo
fijo alcanzado con la contratacion indefinida o transformacion bonificada.

No se considerard incumplida dicha obligacion si se producen extinciones de
contratos indefinidos en dicho periodo por despido disciplinario declarado
como procedente, dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez del trabajador, o durante el periodo de prueba.

En el supuesto de producirse extinciones de contratos indefinidos por otras
causas y cuando ello suponga disminucién del empleo fijo, las empresas estaran
obligadas a cubrir dichas vacantes en el mes siguiente a que se produzcan
mediante la contratacion de nuevos trabajadores con contrato indefinido o la
transformacion de contratos temporales o formativos en indefinidos, con la
misma jornada de trabajo, al menos, que tuviera el trabajador cuyo contrato
indefinido se hubiera extinguido, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

El incumplimiento por parte de las empresas de las obligaciones establecidas en
este apartado dara lugar al reintegro de las bonificaciones, de acuerdo con lo
dispuesto reglamentariamente.

6. En lo no previsto en esta disposicion, sera de aplicacion lo establecido en la
Seccion 1.2 del Capitulo I y en la disposicion adicional tercera de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en materia de exclusiones en su articulo
6.2.

7. Los trabajadores contratados al amparo de este articulo serdn objetivo
prioritario en los planes de formacion para personas ocupadas dentro de los
programas de formacion profesional para el empleo, asi como de cualquier otra
medida de politica activa de empleo, al objeto de incrementar su cualificacion
profesional.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Articulo 11. Bonificaciones de cuotas en los contratos para la formacion.

1. Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley y
hasta el 31 de diciembre de 2011, celebren contratos para la formacion con
trabajadores desempleados e inscritos en la oficina de empleo tendran derecho,
durante toda la vigencia del contrato, incluidas las prérrogas, a una
bonificacién del cien por cien de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de



trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y
formacion profesional, correspondientes a dichos contratos.

Asimismo, en los contratos para la formacién celebrados o prorrogados segun
lo dispuesto en el parrafo anterior, se bonificara el cien por cien de las cuotas de
los trabajadores a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato,
incluidas sus prorrogas.

Las bonificaciones en este articulo seran aplicables asimismo a los contratos
para la formacion concertados con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto-ley que sean prorrogados entre dicha fecha y el 31 de diciembre de
2011, durante la vigencia de dichas prorrogas.

2. Para tener derecho a los incentivos establecidos en el parrafo primero del
apartado anterior, el contrato para la formacién debera suponer incremento de
la plantilla de la empresa. Para el computo de dicho incremento, se aplicara lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 10.4 de este real decreto-ley.

3. En lo no previsto en esta disposicion, sera de aplicacion lo establecido en la
Seccion 1.2 del Capitulo 'y en la disposicion adicional tercera de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en materia de exclusiones en su articulo
6.2.

4. Los trabajadores contratados al amparo de este articulo serdn objetivo
prioritario en los planes de formacion para personas ocupadas dentro de los
programas de formacion profesional para el empleo, asi como de cualquier otra
medida de politica activa de empleo, al objeto de incrementar su cualificacion
profesional.

Estatuto de los trabajadores

Articulo 11. Contratos formativos

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren
en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco eaatre anos, o de seis afios cuando el contrato se
concierte con un trabajador con discapacidad mimusvalide, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes
reglas:



a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion cursados. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos de trabajo,
grupos, niveles o categorias profesionales objeto de este contrato.

b) La duracidn del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
anos, dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial
estatal o, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior
podran determinar la duracion del contrato, atendiendo a las caracteristicas del
sector y de las practicas a realizar.

c) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion o
certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en pricticas en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o
distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado y de master correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion.

No se podrda concertar un. contrato en prdcticas en base a un certificado de
profesionalidad obtenido como consecuencia de un contrato para la formacion celebrado
anteriormente con la misma empresa.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra ser
superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores
que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad
de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de certificado de
profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los
trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75
por 100 durante el primero o el segundo afo de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computiandose la duracién de las
practicas a efecto de antigiiedad en la empresa.



2. El contrato para la formacion tendrd por objeto la adquisicion de la formacion
tedrica y practica necesaria para el desempeno adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion, y se
regird por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis anos y menores de
veintiin afnos que carezcan de la titulacion o del certificado de profesionalidad
requerida para realizar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad serd de veinticuatro afos cuando el contrato se
concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte
con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas de talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad.

b) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en
los convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior, se podra establecer, en
funcion del tamano de la plantilla, el nimero méaximo de contratos a realizar,
asi como los puestos de trabajo objeto de este contrato.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa podran establecer el numero
maximo de contratos a realizar en funcion del tamafio de la plantilla, en el
supuesto de que exista un plan formativo de empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren los parrafos anteriores no
determinasen el nimero maximo de contratos que cada empresa puede realizar
en funcion de su plantilla, dicho namero sera el determinado
reglamentariamente.

c) La duracién minima del contrato serd de seis meses y la maxima de dos afios.
Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los
convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior, se podra establecer otras
duraciones atendiendo a las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a
desempenar y a los requerimientos formativos del mismo, sin que, en ningun
caso, la duracion minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior
a tres anos, o a cuatro afnos cuando el contrato se concierte con una persona con
discapacidad mirasvalida, teniendo en cuenta el tipo o grado de minusvalia y las
caracteristicas del proceso formativo a realizar.



d) Expirada la duraciéon méaxima del contrato para la formacidn, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la formacion que tengan por objeto la
cualificacion para un puesto de trabajo que haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce
meses.

e) El tiempo dedicado a la formacion tedrica dependera de las caracteristicas del
oficio o puesto de trabajo a desempefiar y del nimero de horas establecido para
el mdédulo formativo adecuado a dicho puesto u oficio, sin que, en ningun caso,
pueda ser inferior al 15 por 100 de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios colectivos podran establecer el
tiempo dedicado a la formacidn tedrica y su distribucidn, estableciendo, en su
caso, el régimen de alternancia o concentracion del mismo respecto del tiempo
de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la formacién no haya finalizado los ciclos
educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la formacion teorica
tendra por objeto inmediato completar dicha educacion.

Se entendera cumplido el requisito de formacion tedrica cuando el trabajador
acredite, mediante certificacion de la Administracion publica competente, que
ha realizado un curso de formacion profesional ocupacional adecuado al oficio
o puesto de trabajo objeto del contrato. En este caso, la retribucion del
trabajador se incrementara proporcionalmente al tiempo no dedicado a la
formacién tedrica.

Cuando el trabajador contratado para la formaciéon sea una persona con
discapacidad psiquica, la formacion tedrica podra sustituirse, total o
parcialmente, previo informe de los equipos multiprofesionales de valoracion
correspondientes, por la realizacion de procedimientos de rehabilitacion o de
ajuste personal y social en un centro psicosocial o de rehabilitacion sociolaboral.

Tanto la financiacion como la organizacion e imparticion de la formacion tedrica se
regulard en los términos que se establezcan reglamentariamente.

f) El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa deberd estar
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato.



g) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
formacion serd objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Orgdnica
512002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en su
normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador
podrd solicitar de la Administracion publica competente la expedicion del
correspondiente certificado de profesionalidad. Sin perjuicio de lo anterior a la
finalizacion del contrato, el empresario debera entregar al trabajador un
certificado en el que conste la duracion de la formacion teorica y el nivel de la

formacion practica adquirida. E-rabajaderpedra-seolicitar-dela-Administracion
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h) La retribucion del trabajador contratado para la formacion sera durante el
primer afno del contrato la fijada en convenio colectivo, sin que en—su—defeeto,
pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporciéon al tiempo
de trabajo efectivo. Durante el segundo aiio del contrato para la formacion, la
retribucion serd la fijada en convenio colectivo, sin que en ningun caso pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional, con independencia del tiempo dedicado a la
formacion tedrica.

i) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la
formacion comprenderd, eeme fodas las contingencias, situaciones protegibles y

prestaciones, incluido el desempleo. Las—derivadas—de—accidentes—de—trabajo—y
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pensiones. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

j) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del
contrato se estara a lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

k) El contrato para la formacion se presumira de caracter comun u ordinario
cuando el empresario incumpla en su totalidad sus las obligaciones que le
correspondan en materia de formacion tedrica.

3. En la negociacion colectiva se podran fijar criterios y procedimientos tendentes a
conseguir la paridad por razon de género en el niimero de trabajadores vinculados a la
empresa mediante contratos formativos. Asimismo, podrdn establecerse compromisos
de conversién de los contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

Ley General de la Seguridad Social



Disposicion adicional

Sexta. Proteccion de los trabajadores contratados para la formacion

La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la
formacion comprenderd, como fodas las contingencias, situaciones protegibles y

prestaciones de aquellas, incluido el desempleo,tas—derivadas—de—acecidentes—de

Ley General de la Seguridad Social

Disposicion adicional cuadragésima novena.

Cotizacion por desempleo en el contrato para la formacion y cuantia de la prestacion.

La cotizacion por la contingencia de desempleo en el contrato para la formacion se
efectuard por la cuota fija resultante de aplicar a la base minima correspondiente a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales el mismo tipo de
cotizacion y distribucion entre empresario y trabajador establecidos para el contrato en
practicas.

Para determinar la base reguladora y la cuantia de la prestacion por desempleo se
aplicard lo establecido en el articulo 211 de esta Ley.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion adicional primera.

Negociacion colectiva y modalidades contractuales.

1. Lo dispuesto en el articulo 15, apartado 1.a), del Estatuto de los Trabajadores, segiin
la redaccion dada al mismo por este real decreto-ley, se entiende sin perjuicio de lo
establecido actualmente en la negociacion colectiva de ambito estatal para adaptar la
modalidad contractual del contrato de obra o servicio determinado mediante formulas
que garanticen mayor estabilidad en el empleo de los trabajadores.

2. Iqualmente se entiende sin perjuicio de lo que se establezca en la negociacion colectiva
de conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
requladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion adicional segunda.

Formacion tedrica en los contratos para la formacion.



1. Sin perjuicio del desarrollo reglamentario al que se alude en el pdrrafo sexto del
articulo 11.2 e) del Estatuto de los Trabajadores, en el marco de la normativa que se
dicte en aplicacion y desarrollo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de la formacion profesional para el empleo, y en particular de su
articulo 27, referido a la formacion tedrica de los contratos para la formacion, el
Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, establecerd procedimientos
que flexibilicen y faciliten a los empresarios la imparticion de la correspondiente
formacion tedrica a los trabajadores contratados para la formacion, especialmente en el
supuesto de empresas de hasta 50 trabajadores.

2. En todo caso, las empresas podrdn financiarse el coste que les suponga la formacion
teorica en los términos previstos en el articulo 27.5 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo o norma que lo modifique o sustituya. Las bonificaciones en las cuotas
empresariales a la Seguridad Social para la financiacion de dicho coste serdn compatibles
con las que estén contempladas para los contratos para la formacion en programas de
fomento de empleo.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion adicional tercera.

Contratos para la formacion en los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficio y Talleres de Empleo.

1. La accion protectora de la Seguridad Social en los contratos para la formacion
suscritos con alumnos trabajadores en los programas de escuelas taller, casas de oficios y
talleres de empleo, comprenderd las mismas contingencias, situaciones protegibles y
prestaciones que para el resto de trabajadores contratados bajo esta modalidad, tal y
como establecen el articulo 11.2 i) del Estatuto de los Trabajadores y la disposicion
adicional sexta de la Ley General de la Seguridad Social, a excepcion del desempleo.

2. Las bonificaciones previstas en el articulo 11 de este real decreto-ley no seran de
aplicacion a los contratos para la formacion suscritos con los alummnos trabajadores
participantes en los programas de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion transitoria primera.

Régimen aplicable a los contratos por obra o servicio determinados.

Los contratos por obra o servicio determinados concertados con anterioridad a la entrada
en vigor de este real decreto-ley se regirdn por la normativa legal o convencional vigente
en la fecha en que se celebraron.



Lo previsto en la redaccion dada por este real decreto-ley al articulo 15.1 a) del Estatuto
de los Trabajadores sera de aplicacion a los contratos por obra o servicio determinados
suscritos a partir de la fecha de entrada en vigor de aquél.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion transitoria segunda.

Régimen de entrada en vigor de la limitacion del encadenamiento de contratos
temporales.

Lo previsto en la redaccion dada por este real decreto-ley al articulo 15.5 del Estatuto de
los Trabajadores serd de aplicacion a los contratos de trabajo suscritos a partir de la
fecha de entrada en vigor de aquél.

Respecto a los contratos suscritos por el trabajador con anterioridad, sequird siendo de
aplicacion, a los efectos del computo del numero de contratos, lo establecido en el
articulo 15.5 seguin la redaccion dada al mismo por la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion transitoria tercera. Abono de parte de la indemnizacion por el
Fondo de Garantia Salarial en los nuevos contratos de cardcter indefinido.

1. En los contratos de cardcter indefinido, sean ordinarios o de fomento de la
contratacion indefinida, celebrados con posterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto-ley, cuando el contrato se extinga por las causas previstas en los articulos 51 y
52 del Estatuto de los Trabajadores o en el articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, una parte de la indemnizacion que corresponda al trabajador serd abonada
directamente por el Fondo de Garantia Salarial en una cantidad equivalente a ocho dias
de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores
al afio.

2. La indemnizacion se calculard segiin las cuantias por afio de servicio y los limites
legalmente establecidos en funcion de la extincion de que se trate y de su calificacion
judicial o empresarial. No serd de aplicacion en este supuesto el limite sefialado para la
base del calculo de la indemnizacion previsto en el articulo 33.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. El abono procederd siempre que el contrato haya tenido una duracion superior a un
ario y cualquiera que sea el niimero de trabajadores de la empresa. En los contratos de
duracion inferior la indemnizacion establecida legalmente serd abonada totalmente y a
su cargo por el empresario.



4. A los efectos previstos en esta disposicion, el empresario deberd hacer constar en la
comunicacion escrita al trabajador el salario diario que haya servido para el calculo de la
indemnizacion a su cargo, en los términos que se determinen reglamentariamente.

5. El abono del 40 por ciento de la indemnizacion legal en las empresas de menos de 25
trabajadores, para los contratos de cardcter indefinido, sean ordinarios o de fomento de
la contratacion indefinida, anteriores a la entrada en vigor de este real decreto-ley, se
sequirdn rigiendo por lo dispuesto en el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores.

6. El abono de parte de la indemnizacion a que se refiere esta disposicion se financiard
con cargo al Fondo de Garantia Salarial.

7. Lo establecido en esta disposicion serd de aplicacion hasta la entrada en
funcionamiento del Fondo de capitalizacion a que se refiere la disposicion final sequnda.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion transitoria cuarta.

Régimen aplicable a procedimientos y expedientes en tramitacion a la entrada
en vigor de este real decreto-ley.

1. Los procedimientos de movilidad geogrifica, modificacion sustancial de condiciones
de trabajo, los dirigidos a la inaplicacion del regimen salarial establecido en convenio
colectivo y los expedientes de regulacion de empleo para la extincion de contratos de
trabajo que estuvieran en tramitacion a la entrada en vigor de esta real decreto-ley se
regirdan por la normativa vigente en el momento de su inicio.

2. Los expedientes de regulacion de empleo, de cardcter temporal, resueltos por la
Autoridad laboral y con vigencia en su aplicacion en la fecha de entrada en vigor de este
real decreto-ley se regiran por la normativa en vigor cuando se dicto la resolucion del
expediente.

A los expedientes de regulacion de empleo, de cardcter temporal, en tramitacion a la
entrada en vigor de este real decreto-ley, les podra ser de aplicacion el régimen juridico
previsto en el mismo, siempre que se solicite conjuntamente por el empresario y los
representantes de los trabajadores y se haga constar esta circunstancia en la resolucion
de la autoridad laboral.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo
Disposicion transitoria quinta.



Normas relativas a la ampliacion de la bonificacién por mantenimiento del
empleo y de la reposicion de las prestaciones por desempleo.

1. Las empresas que hayan instado expedientes de regulacion de empleo, de cardcter
temporal, resueltos por la Autoridad laboral y con vigencia en su aplicacion en la fecha
de entrada en vigor de este real decreto-ley, podrin beneficiarse de la ampliacion del
derecho a la bonificacion de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes a que se refiere el articulo 1.2.bis de la Ley 27/2009, de 30 de
diciembre, siempre que se rerinan las condiciones establecidas en el presente real decreto-
ley. En todo caso, el incremento de porcentaje de bonificacion tinicamente podra
aplicarse respecto de las cotizaciones devengadas con posterioridad a la fecha de entrada
en vigor de este real decreto-ley.

2. A los trabajadores a quienes se hubiera extinguido su contrato de trabajo con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente real decreto-ley en los supuestos
establecidos en el articulo 3.1 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, y que previamente
hubieran sido afectados por expedientes de regulacion temporal de suspension de
contratos o de reduccion de jornada en los casos referidos en esa disposicion, tendrdin
derecho, en su caso, a la reposicion de las prestaciones por desempleo, en los términos y
con los limites establecidos en la normativa vigente en el momento en que se produjo el
despido o la resolucion administrativa o judicial que autorizo la extincion del contrato.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion transitoria sexta.

Bonificaciones y reducciones de cuotas en los contratos vigentes.

Las bonificaciones o reducciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social que
se vinieran disfrutando por los contratos celebrados con anterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto-ley se regirdn por la normativa vigente en el momento de su
celebracion o, en su caso, en el momento de iniciarse el disfrute de la bonificacion, salvo
lo establecido, en su caso, en el pdrrafo tercero del articulo 11.1.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion transitoria séptima.

Limite de edad de los trabajadores contratados para la formacion.

Hasta el 31 de diciembre de 2011 podrdan realizarse contratos para la formacion con
trabajadores menores de veinticinco afios sin que sea de aplicacion el limite mdximo de
edad establecido en el pdrrafo primero del articulo 11.2.a) del Estatuto de los
Trabajadores para la celebracion de contratos para la formacion.



Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion transitoria octava.

Contratos para la formacion anteriores a la entrada en vigor de este real
decreto-ley.

Los contratos para la formacion vigentes a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto-ley, asi como sus prorrogas, se regiran por la normativa a cuyo amparo se
concertaron.

No obstante lo anterior, a partir de la _entrada en vigor de este real decreto-ley serd
aplicable a dichos contratos, cuando sean prorrogados, la cobertura de la contingencia de
desempleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 i) del Estatuto de los
Trabajadores y en las disposiciones adicionales sexta y cuadragésima novena de la Ley
General de la Seguridad Social, asi como lo dispuesto, en materia de bonificaciones, en el
articulo 11 de este real decreto-ley.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion transitoria novena.

Contratos para la formacion con trabajadores con discapacidad.

Mientras resulte de aplicacion lo establecido en el articulo 11 de este real decreto-ley, las
empresas que celebren contratos para la formacion con trabajadores con discapacidad
podran aplicar lo establecido en el mismo o bien la reduccion del 50 por 100 en las
cuotas empresariales a la Seguridad Social previstas para los contratos para la
formacion que celebren, de acuerdo con la disposicion adicional sequnda del Estatuto de
los Trabajadores.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion final segunda.

Fondo de capitalizacion.

El Gobierno, en el plazo mdximo de un afio a partir de la entrada en vigor de este real
decreto-ley, previa consulta con las organizaciones empresariales y sindicales mds
representativas, aprobard un proyecto de ley por el que, sin incremento de las
cotizaciones empresariales, se regule la constitucion de un Fondo de capitalizacion para
los trabajadores mantenido a lo largo de su vida laboral, por una cantidad equivalente a
un niimero de dias de salario por afio de servicio a determinar.

La regulacion reconocerd el derecho del trabajador a hacer efectivo el abono de las
cantidades acumuladas a su favor en el Fondo de capitalizacion en los supuestos de
despido, de movilidad geogrifica, para el desarrollo de actividades de formacion o en el
momento de su jubilacion. Las indemnizaciones a abonar por el empresario por el



empresario en caso de despido se reducirdn en un niimero de dias por afio de servicio
equivalente al que se determine para la constitucion del Fondo.

El Fondo deberd estar operativo a partir de 1 de enero de 2012.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Disposicion final tercera.

Igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado de la siguiente manera:

Uno. El apartado 2 del articulo 23 queda redactado de la siguiente manera:

«2. En la negociacion colectiva se pactardan los términos del ejercicio de estos derechos,
que se acomodardn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion
directa o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.»

Dos. La letra d) del articulo 52 queda redactada en los siguientes términos:

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen
el 20 % de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo
total de la plantilla del centro de trabajo supere el 5% en los mismos periodos de tiempo.

No se computardan como faltas de asistencia, a los efectos del pdrrafo anterior, las
ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de
actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad,
riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral, cuando
la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de
mds de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o
servicios de salud, segiin proceda.»

Enrique Rios



