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Elecciones Generales del 26 de junio de 2016

Conocer para poder decidir
Propuestas en materia de Educaciéon de Unidos Podemos

(Copia literal del Programa Electoral sobre referencias)

UNID®)S

PODEMOS.

EDUCACION

136 13.700 millones de euros para la educacién piblica: plazas escolares gratuitas y de proximidad
para todos los nifios y todas las nifas.

Procederemos al incremento progresivo de la partida destinada a educacién a lo largo de toda la legis-
latura hasta alcanzar los 13.700 millones de euros al final de 2020. En la medida de lo posible, trata-
remos de alcanzar el objetivo de 15.600 millones de euros en gasto educativo, lo que nos situaria en la
actual media de gasto de los paises de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), con un 5,6% del PIB. Se trabajard para lograr que, a largo plazo, el gasto educativo en Espafia
alcance el 7% del PIB.

Promoveremos la educacién publica, gratuita, laica y de calidad como eje vertebrador del sistema educa-
tivo, y garantizaremos que, una vez pasado el ecuador de la legislatura, habrd plazas escolares piblicas
gratuitas de proximidad al domicilio familiar para todos los nifos y todas las nifias:

* La oferta de plazas escolares concertadas seguird financidndose con recursos publicos solo en los casos
en que sea necesario, es decir, debido a una insuficiencia de la oferta en la red publica (con el fin de pa-
liar estas insuficiencias, se incrementard progresivamente el porcentaje de los fondos pUblicos destinados
a la red publica).

* Se ofrecerd una educacién laica, al considerarse que las creencias religiosas forman parte de la inti-
midad de cada persona.

* Se apostard por la inclusividad, y se asegurard la igualdad de oportunidades tras la finalizacién de la
etapa obligatoria.

Se promoverdn la creatividad, el pensamiento critico, el espiritu solidario y el respeto de los derechos
humanos y del medio ambiente.
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137 Una nueva Ley de Educaciéon, que nazca del debate y la participaciéon de toda la comunidad educa-
tiva. Derogaremos la Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) y promoveremos un
amplio debate en la comunidad educativa para formular una nueva Ley de Educacién que cuente con la
mayor participacién y el mayor respaldo posibles de la comunidad educativa.

Nuestros objetivos serdn:

* Poner fin a la inestabilidad del sistema educativo espafiol que, en los Gltimos treinta y tres afos, ha
elaborado siete leyes distintas sin contar apenas con la participacién de la comunidad educativa.

* La nueva Ley de Educacién buscard el desarrollo personal y social de las personas a lo largo de toda
la vida.

También estard muy presente la educaciéon ambiental como parte del desarrollo curricular de los centros.

138 Plan Nacional de Educacién Inclusiva Elaboraremos un Plan Nacional de Educacién Inclusiva que
reconozca la diversidad del alumnado y garantice su plena integracién, tanto en la ensefianza obligatoria
como en la postobligatoria.

* La escolarizacién del alumnado con diversidad funcional se realizard en centros ordinarios, provistos de
los recursos materiales y personales necesarios para su educacién.

* Los centros de educacién especial actuales y su personal se integrardn en la red de ensefianza ordina-
ria, y se podrdn establecer como centros de recursos para la educaciéon especial.

* La formacién continua del profesorado en metodologias pedagdgicas innovadoras e inclusivas serd de
obligado cumplimiento.

Cada afo se programard la financiacién del servicio en funcién del nimero de alumnos y alumnas y
de su ubicacién. Igualmente, estableceremos un nuevo proceso de baremacién de ratios profesionales/
alumnos en la atencién educativa del alumnado con necesidades especiales, que tenga en cuenta no solo
el nimero de alumnos y alumnas, sino también sus caracteristicas personales y familiares, las del centro y,
asimismo, las caracteristicas sociodemogréficas del entorno del centro. En Gltima instancia, la asignacién
de recursos se realizard atendiendo al criterio de los profesionales de la ensefianza del centro y en ningin
caso a criterios Unicos de proporcién del alumnado con necesidades especiales.

139 Derecho a una educacién vehiculada en las lenguas cooficiales.

Ademds del castellano, idioma oficial en todo el territorio estatal, existen otras lenguas con diferente es-
tatus juridico en sus respectivos estatutos de autonomia. Todas ellas, junto al castellano, son patrimonio
cultural y lingUfstico de todo el Estado.

Puesto que la ciudadania tiene derecho a que sus estudios estén vehiculados en esas lenguas, es ne-
cesaria la normalizacién lingUistica a través del respeto a las decisiones culturales y pedagégicas que
han adoptado las diferentes comunidades auténomas y a la Carta Europea de las Lenguas Minoritarias
o Regionales. Por ello, garantizaremos el acceso al aprendizaje en las lenguas cooficiales en cualquier
territorio del Estado, a través de centros especificos y de la promocién de los intercambios escolares entre
comunidades auténomas. Y se fomentard la identidad cultural mediante el conocimiento del entorno y la
interculturalidad, con un curriculo adaptado a la lengua y cultura de cada territorio del Estado espariol.

140 Plan de Aprendizaje Integrado de Lenguas Extranjeras.
Desarrollaremos un Plan de Aprendizaje Integrado de Lenguas Extranjeras para la educacién primaria
y secundaria, orientado a mejorar el aprendizaje de las lenguas extranjeras y combatir la segregacién
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social asociada al curriculo diferenciado en los actuales programas.

* El plan deberd garantizar que no supone una desigualdad para el alumnado de diferente origen social.
* El plan se desarrollard durante cuatro cursos escolares: durante el primer afio se realizard un diagnds-
tico y una evaluacién de la situacion actual, y se creard un nuevo plan consensuado con la comunidad
educativa. Durante el segundo y el tercer afio se creard un programa piloto en diversos centros, que se
someterd a evaluacién. Y, finalmente, durante el cuarto afio se extenderd a todos los centros escolares
del pais.

141 Normalizacién de las metodologias participativas.

Promoveremos el desarrollo de nuevas prdcticas educativas basadas en metodologias activas y participa-
tivas del alumnado, para lo que se integrard el conocimiento que el alumnado construye colectivamente,
se potenciard el desarrollo de las inteligencias mdltiples armonizadas y se generardn espacios creativos y
colaborativos entre alumnado y profesorado.

Apostaremos por que la ensefianza de las artes fortalezca una visién del mundo desde la sensibilidad, la
emocién y el desarrollo de la cognicién. Desarrollaremos un plan estatal para la promocién de bibliote-
cas de aula, el software libre y recursos educativos abiertos, las pdginas web y otras formas de almace-
naje de informacién y recursos de cardcter cooperativo.

Pondremos en marcha sistemas para la transferencia, extensién y perfeccionamiento de las experiencias
innovadoras.

142 Generalizacién de los centros integrados de ensefianzas de régimen general y especial de mUsica y
danza.

Extenderemos los centros integrados en los que se imparten de forma simultdnea las ensefianzas de régi-
men general y las ensefianzas de régimen especial de musica y danza, y fomentaremos la normalizacién
de los cuerpos docentes de los conservatorios en todas las etapas de la educacién artistica.

Asimismo, integraremos las ensefianzas artisticas superiores en el sistema universitario.

143 Inteligencia emocional.

Incorporaremos una asignatura sobre inteligencia emocional en la Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO), asi como una estrategia de formacién de formadores que permita la incorporacién de las he-
rramientas de la psicologia cognitiva, el psicoandlisis y otras ramas de la psicologia al conjunto de las
estrategias pedagdgicas del aula.

144 Dotacién de mayores competencias a los consejos escolares.

Apoyaremos que el consejo escolar —méximo 6rgano de gobierno en cada centro— sea quien elija al
director o directora del centro, participe en el proyecto educativo y en sus decisiones de mejora. Esta
participacién de los consejos escolares constituye la mejor garantia de participacién democrdtica de toda
la comunidad educativa. Los consejos escolares elaborardn los reglamentos orgénicos de cada centro
con la participacién de la comunidad educativa, y serdn garantizados por una inspeccién de educacién
totalmente independiente.
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145 Nuevo sistema de acceso a la funcién piblica docente.

Instauraremos un nuevo sistema de acceso a la funcién piblica docente, que esté sustentado en criterios
de objetividad y transparencia, en el que se evalien conocimientos especificos de drea o materia, asf
como la ¢ pacitacién pedagdgica y las habilidades profesionales, con un amplio periodo de préctica y
una ponderacién tanto de los méritos profesionales como académicos.

Revisaremos y crearemos un nuevo modelo de bolsas de interinaje, para lo cual dotaremos a los centros
de plantillas mds estables (actualmente ocupan un alto porcentaje de inestabilidad laboral).

Ademds, vivimos en un contexto social en evolucién, con culturas en transformacién e innovaciones
pedagédgicas, que no demanda una educacién estética. Apostaremos, por tanto, por unos profesio-
nales preparados para la innovacién, la evolucién, la flexibilidad y la competencia, estableciendo una
formacién inicial que asegure una sélida formacién pedagégica y una prdéctica adecuada a las nuevas
metodologias y retos educativos.

Entendemos que el desarrollo profesional debe producirse a lo largo de toda la docencia, lo que fa-
vorecerd la formacién en igualdad de género y coeducacién, en acoso escolar, en multiculturalidad y
en el respeto al medio ambiente, asi como en el trabajo colaborativo con las familias y en el disefio de
programas para favorecer la equidad.

146 Disminucién de la ratio de alumnado por aula.

Abogaremos por la disminucién de la ratio de alumnado por aula para volver a la situacién anterior al
2008, con mdéximos de 8, 12 o 16 alumnos y alumnas en primer ciclo, y con un méximo de 20 alumnos
y alumnas en segundo ciclo. Se buscard la aproximacién gradual a las recomendaciones realizadas por
la Red de Atencién a la Infancia de la Comisién Europea: 25 alumnos en primaria y secundaria; 30 alum-
nos en bachillerato; 15 alumnos en formacién profesional bésica, y 25 alumnos en los ciclos formativos
de grado medio y superior.

Recuperaremos, con cardcter urgente, las ratios para abrir y cerrar escuelas dentro del mundo rural: 5
para abrirlas y 3 para cerrarlas.

Aplicaremos coeficientes de reduccién en funcién de los alumnos con necesidades educativas especiales
presentes en el aula.

Reduciremos las horas de docencia directa con el fin de hacer viable una educacién de calidad, que
contemple en el horario del profesorado los tiempos necesarios para la coordinacién de los equipos y la
investigacién vy reflexion sobre la préctica docente.

147 Plan de Apoyo a Centros y Equipamientos Escolares.

Elaboraremos un plan de centros y equipamientos escolares para asegurar una oferta publica en todos
los rincones del Estado:

* El plan contemplard el progresivo incremento presupuestario necesario para que se aseguren unos
requisitos minimos para todos los centros escolares del Estado en dotaciones de recursos materiales e
infraestructuras.

* Los centros de nueva construccién contardn con expertos en educacién para edificar centros escolares
adaptados para la ensefianza, donde se atiendan las necesidades del alumnado con diversidad funcional
y, en definitiva, se garanticen las arquitecturas, espacios y tiempos que ayuden al buen hacer tanto del
profesorado como del alumnado.
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148 Educacién infantil de 0 a 6 afos universal y gratuita.

Pondremos los medios presupuestarios para ofrecer una educacién infantil de 0 a 6 afios que sea uni-
versal, gratuita y de calidad, y le otorgaremos una identidad educativa plena y propia en las mismas
condiciones ponderadas que el resto de las etapas del sistema educativo.

Para ello, elaboraremos un proyecto de ley que garantice la estabilidad de la red de escuelas infantiles
publicas y el acceso de los usuarios en igualdad de condiciones.

Asimismo, desarrollaremos un plan especifico de coeducacién en dicha red, como primer paso hacia una
educacién no sexista, y generaremos espacios para la capacitacién en crianza respetuosa y para el acom-
pafamiento a demanda de familias y docentes, con el objetivo de desarrollar sus habilidades educativas
y de relacién con los menores.

Apoyaremos especialmente, con cardcter preventivo y de intervencién social, a las familias en situacién
de vulnerabilidad social.

149 Formacién Profesional realmente gratuita en todos los niveles.

Ampliaremos la oferta de Formacién Profesional en la red de centros publicos con una planificaciéon que
responda a las demandas del mercado laboral y al émbito territorial, sobre todo en el mundo rural, con
una dotacién suficiente de recursos humanos y materiales, para mejorar los niveles de educacién y la
cualificacién de la poblacién.

Asi, evitaremos que un elevado nimero de j6venes se quede sin plaza en centros piblicos, algo que su-
cede en la actualidad.

Se regulardn los aspectos docentes y laborales en los convenios de formacién en centros de trabajo, de
forma que las empresas asuman su responsabilidad social y el alumnado obtenga una remuneracién
adecuada, con el consiguiente beneficio para ambos. El nimero de horas de formacién en centros de
trabajo serd el necesario para obtener las competencias correspondientes sin que pueda ir en detrimento
de las horas de formacién en el centro educativo.

La experiencia actual de Formacién Profesional dual y extendida se suspenderd hasta que se proponga
un nuevo disefio, ya que no cumple los requisitos minimos de calidad ni en su vertiente formativa ni en
su vertiente laboral.

150 Nueva Ley de Universidades.

Promoveremos una nueva Ley de Universidades, que incluya la mejora de su financiacién, dentro de un
aumento de la inversién publica en [+D+i por encima del 2% del PIB.

* Esta ley se complementard con un Estatuto del Personal Docente e Investigador, que contemple la rein-
sercion de j6venes cientificos, la estabilidad en la carrera docente e investigadora y mecanismos a favor
de la igualdad de género.

* La calidad de las universidades se basa en la de su personal, que se garantizard con una reforma de la
evaluacién y acreditacién que respete la diversidad de objetivos docentes e investigadores y la autonomia
universitaria.

* La Ley de Universidades incluird igualmente una reforma de su gobernanza, que asegure la participa-
cién de la comunidad universitaria y la proteja, como servicio piblico, de intereses corporativos internos
y externos y que, asimismo, garantice la transparencia en su gestién y la rendiciéon de resultados ante la
sociedad (a la que debe servir).
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151 Tasas universitarias accesibles para todas y todos.

No puede concebirse una transformacién profunda de la sociedad sin una participacién destacada de
las universidades. Con nuestra propuesta queremos crear las condiciones que favorezcan la sinergia im-
prescindible entre el esfuerzo cientifico y docente que se realiza en ellas y la mejora en la vida de todas
las personas de nuestro pais.

Por ello, proponemos:

* Garantizar el acceso universal a cualquier nivel de los estudios superiores, mediante una reduccién de
las tasas y un aumento de las becas, de forma que nadie quede excluido por razones socioecondmicas.
* Serd fundamental el compromiso social de las universidades y que el mapa de titulaciones y la [+D+i
apuesten por lineas de docencia e investigacion orientadas al bienestar de las personas y con capacidad
para generar un retorno al conjunto de la sociedad.

* Se impulsard la coordinacién entre los niveles autonémico y estatal, asi como la colaboracién con los
centros de secundaria y de Formacién Profesional.

152 Educacién a lo largo de toda la vida: educacién para adultos.

Ampliaremos el nUmero de centros educativos piblicos que imparten ensefianzas en las modalidades de
nocturno, a distancia y para personas adultas. Recuperaremos horarios flexibles y adecuados a la impar-
ticién de la docencia en los Centros de Ensefanza para Personas Adultas (CEPA), para posibilitar de esta
manera tanto el aprendizaje a lo largo de la vida como la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Y recuperaremos igualmente la orientacién psicopedagégica en los CEPA, que se realizard en coordina-
cién con los agentes sociales del entorno.

Eloaboraremos de forma participativa un Plan de Educacién de Personas Adultas, que incluya ensefanzas
como la alfabetizacién tecnolégica y los idiomas, segun la demanda social. Con este plan se recuperardn
las plantillas en funcién de las necesidades reales de la oferta educativa.

Todo lo anterior se realizard intentando garantizar la cooperacién y la coordinacién de la educacién de
personas adultas con los municipios adheridos (Carta de Adhesién), para promover un trabajo conjunto
y orientado a la poblacién local.

153 Reforma universitaria participativa.

Abriremos a la participacién las instituciones universitarias como paso previo a toda esta reforma:

* Se aumentardn las encuestas de evaluacién a todos los niveles de la gestiéon y a todos los miembros de
la comunidad universitaria.

* Se incluird la participacién en los departamentos de calidad y se implementardn programas de colabo-
racién de los sectores universitarios con otros centros educativos y con la sociedad civil.

Fomentaremos esa cooperacién dentro del sistema con la puesta en marcha de un proceso participativo
de reforma de la universidad, que asocie la consecucién de financiacién extra con la culminacién de unos
objetivos acordados mutuamente.

En la prdctica, ademds de la financiacién general derivada de las transferencias a las comunidades
auténomas, el Estado aportard una financiacién complementaria para apoyar a aquellas universidades
que apuesten por aumentar el impacto social de sus investigaciones o implanten medidas para mejorar
las condiciones de conciliacién familiar, la igualdad de género, la transparencia y la democratizacién
institucional.
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La estrategia para cada centro serd revisada anualmente en funcién de los objetivos acordados. Estos ob-
jetivos no tienen necesariamente que implementarse de la misma manera, sino que pueden variar segin
las necesidades de cada universidad.

154 Consorcio universitario para la gestién de gastos.

Crearemos un consorcio universitario que implique a las universidades publicas, a las comunidades au-
ténomas y al Gobierno a fin de reforzar el sistema pUblico de ensefianza e investigacién.

Desde este consorcio se coordinaré la creaciéon de érganos mancomunados en los dmbitos autonémico y
estatal que compartan gastos en la financiacién de servicios y recursos: suscripciones online, grandes in-
fraestructuras de investigaciéon, compras de material, optimizacién o renovacién de recursos informdticos.

155 Fin de la precariedad del profesorado universitario.

La reduccién de la tasa de reposicién (primero al 10% y después al 50%) ha supuesto un golpe decisivo
a la calidad de la ensefanza universitaria. Para resolver la dramdtica situacién actual, recuperaremos el
profesorado suficiente y acabaremos con la precarizacién para que no se resienta la calidad educativa:

* Reduciremos la relacién alumno/profesor del 13/1 actual a 10/1 al final de la legislatura.

* Estableceremos por ley el porcentaje mdximo de profesorado asociado que puede haber en una uni-
versidad (10%), con un tratamiento especial para los grados de la rama biosanitaria, cuyos asociados
presentan unas caracteristicas especiales.

* Aumentaremos la tasa de reposicion de forma inmediata e incondicionada hasta compensar las pérdi-
das de profesorado de los Gltimos afos. La tasa nunca serd inferior al 100%.

* Promocionaremos la jubilacién parcial voluntaria entre el funcionariado mayor de sesenta afios, de for-
ma que se puedan dedicar esfuerzos a rejuvenecer las plantillas sin perder la experiencia acumulada (Late
Career Fellowship).

156 Reforma de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA).

* Reformaremos el sistema de evaluaciéon para garantizar los objetivos docentes, investigadores y de
divulgaciéon del conocimiento, asi como los principios de igualdad y calidad de la ensefianza y la auto-
nomia universitaria.

* Adecuaremos las evaluaciones a la realidad universitaria, mediante mecanismos para la participacién
de la comunidad universitaria a través de representantes elegidos democréticamente.

* Incluiremos evaluaciones externas con pardmetros internacionales complementarios a los que han fun-
cionado hasta el momento y adecuados a la légica interna de cada disciplina y érea de conocimiento.

* La ANECA creard un sello de «Mujer y Ciencia» para certificar los centros con probada trayectoria en
la igualdad de oportunidades. Entre los criterios para obtener este distintivo, se valoraré la presencia de
mujeres en la composicién de los comités cientificos y académicos, la implementacién de protocolos de
actuacién contra el acoso o las contrataciones de personal a partir de criterios de igualdad en las politicas
de conciliacién.
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INFANCIA

157 Por una infancia sin deberes.

Después de seis horas de jornada laboral-escolar, nuestras nifias y nuestros nifios de primaria llegan a
casa para continuar esa jornada, que puede llegar incluso hasta las ocho o diez horas algunos dias. Hay
muchas y distintas formas de aprender: jugando, imaginando, creando, dibujando o desarrollando acti-
vidades extraescolares con las que realmente disfruten.

Por ello, proponemos que en la nueva Ley de Educacién esté contemplado el descanso y disfrute feliz de
nuestros nifos y nuestras nifas después de su jornada escolar, y para conseguirlo disefiaremos un sistema
educativo donde se promuevan otro tipo de ensefianzas y aprendizajes. De este modo, se realizardn las
tareas escolares en la escuela, con un tiempo real para que se puedan finalizar, mientras que el trabajo
que se desarrolle en casa serd solo el que no haya dado tiempo a acabar en el dmbito escolar. Asi, nues-
tros nifios y nuestras nifas podrdn disfrutar de tiempo l0dico y de sus padres.

158 Medidas urgentes contra la pobreza infantil y la exclusién social.

Desarrollaremos un Pacto de Estado por la Infancia que blinde los derechos de la infancia y la adolescen-
cia para garantizar la igualdad de oportunidades entre nifias, nifos y adolescentes (dada su condicién de
vulnerabilidad) y reducir la pobreza infantil. Este pacto comportard las medidas siguientes:

* Una renta garantizada con revisién al alza en funcién de los nifios y las nifias presentes en la unidad
familiar.

* Subidas progresivas en el salario minimo interprofesional, con el objetivo de lograr alcanzar los ocho-
cientos euros mensuales en 2018.

* Desarrollo de planes especificos de formacién y activacién del empleo destinados a fomentar la em-
pleabilidad de los adultos con nifios, nifias o personas dependientes a su cargo, especialmente en los
casos de mujeres con nifios a su cargo o adultos de familias monoparentales.

159 Ley de Protecciéon Integral contra la Violencia hacia la Infancia y la Adolescencia.

Aprobaremos una Ley de Proteccién Integral contra la Violencia hacia la Infancia y la Adolescencia que
aborde de manera especifica las diferentes formas de violencia contra la infancia y la adolescencia (trata,
explotacién, bullying, ciber-bullying, segregacién, desahucios).

* Esta nueva ley promoverd la profundizacién en el conocimiento y el registro de las diferentes formas de
violencia contra nifos, nifias y adolescentes en los dmbitos familiares y extrafamiliares.

* La ley contemplard la creacién de un ndmero de atencién telefénica a la infancia, gratuito, anénimo y
seguro para el menor, similar al existente para la denuncia de la violencia machista (016).

* Creacién de la figura del Defensor del Nifo, la Nifia y el Adolescente, tanto en el dmbito estatal como
en el autonémico y municipal.

* Desarrollo de campafias contra la violencia hacia la infancia y la adolescencia que tengan como refe-
rencias espaciales bdsicas los medios de comunicacién, la familia, la escuela, la atencién primaria y los
equipos de servicios sociales.

* Apoyo administrativo y econémico activo al acogimiento familiar (familias canguro, familias paraguas,
etcétera) de nifios y nifias victimas de violencia, abandono o vivencias traumdticas, frente al modelo de
acogimiento residencial.
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160 Ninas, nifios y adolescentes: prioridad de las instituciones.

Daremos mayor visibilidad a la infancia en las instituciones mediante las siguientes medidas:

* Creacién de una Comisién Permanente de la Infancia y la Adolescencia en el Congreso de los Diputa-
dos con la funcién principal de evaluar y dar seguimiento al impacto de todas las propuestas legislativas
y politicas publicas relativas a este sector de la poblacién.

* Creacién del Consejo de Participacion Infantil y Adolescente con cardcter estatal.

* Reforma del actual Observatorio de la Infancia, con la representacién de la infancia y adolescencia,
para mejorar sus competencias de investigacion de la realidad social del colectivo y su capacidad de
incidencia en las politicas publicas. Este observatorio velaré por una mayor visibilidad de los nifios, nifias
y adolescentes en las estadisticas oficiales.

LIBERTAD RELIGIOSA'Y DE CONCIENCIA

293 Anulacién del Concordato.

Anularemos el Concordato de 1953 y los cinco acuerdos concordatarios que firmé el Estado espafol con
la Santa Sede en 1976y 1979, asi como los signados con otras confesiones religiosas. Y promoveremos
o llevaremos a cabo otras medidas como:

* Apuesta por la educacién laica, piblica y de calidad. Supresion de la asignatura de religion del curri-
culo, horario escolar y centro educativo.

NUEVA LEY DE EDUCACION

Se derogard la LOMCE vy se desarrollard una nueva Ley de Educacién basada en el texto titulado «Docu-
mento de bases para una nueva Ley de Educacién. Acuerdo social y politico educativo», elaborado con
loa comunidad educativa.

La educacién serd publica, gratuita, laica e inclusiva mediante la ampliacién de centros de titularidad
pUblica hasta cubrir todas las necesidades de escolarizacién de educacién infantil (desde O a 6 afos). Se
recuperard la inversion en educacién hasta alcanzar la cota del 4,6% del PIB durante los primeros dos
afos de legislatura, que se ampliard progresivamente para alcanzar la media europea (6,2%).

Se aprobard una moratoria de conciertos educativos, junto a un plan para su supresién progresiva me-
diante la integraciéon voluntaria de centros privados-concertados en la red de centros publicos.

Se acordaré con la comunidad universitaria una Ley de Universidad e Investigacién Publica al servicio de
la sociedad, que incluya la mejora de su financiacién y asegure la gratuidad de la ensefianza universita-
ria como objetivo, fijando mientras tanto tasas minimas y un sistema de becas-salario para garantizar el
acceso universal.

Se rechazaré el «3+2» y se propondré un Gobierno democrdtico en las universidades. También se im-
pulsard el desarrollo del Programa Nacional de Introduccién a la Investigacién, orientado a fortalecer la
carrera investigadora en sus fases iniciales.
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