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El Libro Blanco sobre la
profesion docente, un paso
necesario
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No hace muchos dias publicaba en Paginas Digital.es un articulo titulado “Reformar la
docencia, reformar el perfil docente”, en el que se dejaba clara la importancia de
reformar la profesidon docente si queremos conseguir que nuestro sistema educativo
mejore. El texto desgranaba algunas de las lineas generales que, en mi opinion,
deberian tratarse en relacidon con esta cuestion, y terminaba deseandole al profesor
José Antonio Marina suerte en la elaboracion de ese Libro Blanco que le acababa de ser
encargado por el ministro de Educacion.
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este debate sera comandado por el Ministerio de



Educacion, pero que en él participaran, como no puede ser de otra manera,
representantes del profesorado, tanto de la escuela publica como de la escuela
concertada y privada. No se puede olvidar que se trata del Libro Blanco de la “Profesion
Docente”, y esto bien subrayado, porque no sélo son profesionales de la docencia
aquellos que son funcionarios docentes.

Ademas, deben tener también voz los representantes de los centros, incluidos los de
caracter concertado y privado, y por supuesto, los de la Universidad, a quienes se debe
pedir opinidn sobre la formacién del profesorado y el acceso a dicha formacion. Y para
que la vision sea completa, no esta de mas que se sumen a este debate las
Comunidades Autdbnomas, que podrian hacer sus aportaciones en la Conferencia
Sectorial.

Y con todos estos ingredientes, cuando se hayan escuchado a todas las voces y todo
tenga la forma adecuada, el texto legal resultante debera ser informado por el Consejo
Escolar del Estado y por el Consejo de Estado. Es verdad que todavia queda un largo
camino por recorrer, pero lo importante es que ya se han empezado a dar pasos y que
no podemos dejar de darlos, con independencia de lo que ocurra en las elecciones
generales del proximo 20 de diciembre

Si miramos el sumario que Marina plantea para el Libro Blanco, y a falta de ver el
contenido que alimentara cada apartado, parece que los aspectos fundamentales de lo
que debe ser la profesién docente, aquellos que no pueden eludirse del analisis y la
regulacion, estan reflejados.

Es esencial empezar por definir y disefar la profesion docente, asi como regular la
carrera profesional, haciéndola lo suficientemente atractiva como para que recalen en
ella los mejores expedientes académicos del Bachillerato y la Universidad. Por eso, es
clave establecer mecanismos vy filtros de acceso, sin olvidarse de que el mero hecho de
tener un alto nivel académico no es garantia absoluta de ser un buen docente. Conviene
recordar que existen cualidades y habilidades sociales y personales que completan la
figura de lo que debe ser un profesional, y son éstas las mas dificiles de medir y evaluar.

Se antoja imprescindible que aquellos que hayan superado la formacién inicial
universitaria puedan trabajar en la escuela bajo la tutorizacion de profesionales
experimentados y preparados especificamente como formadores de nuevos docentes.
Se trata del llamado “MIR educativo”. Los que superen esta fase seran los que
definitivamente puedan acceder a la docencia, bien como funcionarios publicos, bien
como profesores en centros concertados y privados.

Llegados a este punto quedaria por conocer algo que no es menos importante, y es quée
pasara con la tan necesaria formacion continua del profesorado, aquella que permite que

los docentes que ya trabajan en la escuela puedan compaginar su actividad laboral con
una permanente preparacion y actualizacion atendiendo a las exigencias de cada

momento. Se trata de un tema sin resolver a tenor de la realidad que vivimos, y que se
traduce en las dificultades con las que se ha encontrado el profesorado de nuestras
aulas ante la implantacién, sin una planificacion seria y rigurosa por parte de las
administraciones y sin la formacion adecuada, de las nuevas tecnologias o el
bilinguismo.



Y si la cuestidn académica es tan importante, no lo es menos la mejora de las
condiciones laborales. Es aqui cuando surge la polémica a raiz de la postura del
profesor Marina y sus declaraciones sobre la evaluacion de los docentes y la vinculacion
con sus salarios, hablando de “profesores buenos y malos”. No se puede decir que
estuviera afortunado con este comentario.

Por supuesto que al profesorado hay que evaluarle, pero debe ser una evaluacién
objetiva, universal, rigurosa y, sobre todo, cuyos resultados sirvan de ayuda para lograr
la mejora de cada docente. No puede tratarse de una penalizacion en ningun caso. Los
incentivos econdmicos deben responder al desarrollo de la carrera profesional, a las
funciones desempefiadas, al desarrollo y aplicacion de proyectos autorizados, a trabajos
de investigacion y mejora y a un largo etcétera en el que caben multiples conceptos. En
educacion se pueden hacer muchas cosas que deben ser reconocidas y que hoy nos
llegan de la mano del compromiso altruista y generoso de muchos docentes que trabajan
en esta linea sin esperar recompensa. Quiza llego la hora de ser justos y materializar
ese reconocimiento.

A la vista esta que queda mucho por hacer, solo nos queda reiterar nuestro deseo de
que el Libro Blanco de la Profesion Docente sea la base y el punto de partida de un
debate y una negociacion fructifera que finalice en una ley que regule esta profesion.

Y aunque somos conscientes de que no sera facil y que la iniciativa tendra que pelear
para hacerse un hueco, sobre todo analizando los programas y discursos tan dispares
que los partidos que concurren a los proximos comicios generales estan lanzando al
electorado, no perdemos la esperanza de que se aparquen otras cuestiones interesadas
y no se dificulte la aprobacién de esta ley que se antoja tan necesaria como el Pacto
Educativo, sobre todo si el objetivo, como no deberia ser de otra manera, es la buena
marcha de nuestro sistema educativo y, por ende, el futuro de nuestro pais.





